Qbjet de la délibération : 26.06.29 / 101 - ARRET DU PROCES VERBAL DU 27 AVRIL 2026

Conformément a Uarticle L2121-15 du CGCT, le conseil municipal doit arréter le procés-verbal de la séance
précédente.

ILest proposé l'arrét du Proces-Verbal du 27 avril 2026.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Uarticle L 2121-15,

Vu le projet de procés-verbal de la séance qui s’est tenue le 27 avril 2026,

Convenant a ce titre que les membres du Conseil doivent l'arréter ou demandent a le rectifier,

Aprés en avoir délibéré, a 31 voix pour, 0 voix contre et 0 abstentions,

ARRETE le procés-verbal du Conseil Municipal du 27 avril 2026,

EMET une réserve sur le point 8.7 du procés-verbal qui sera retraité lors du procés-verbal de la séance
tenante,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,
La Secrétaire de séance Le Maire,

Angéline TESSON Jean-Marc VASSE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

26.06.29/ 101 - ARRET DU PROCES VERBAL DU 27 AVRIL 2026

[ - NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice | Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle - DALIBERT Sandra
\ LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secretaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026 ‘

Date de mise en ligne : 06/07/2026 ‘




Objet de la délibération : 26.06.29/ 102 - CCAS : DESIGNATION DES MEMBRES PARMIS LES ELUS
MUNICIPAUX

Les membres du CCAS parmi les élus municipaux ont été désignés lors de la séance du 07 avril dernier.

Toutefois, au regard des délégations consenties par le Maire 8 Madame Lise Leppeletier, élu déléguée a la petite
enfance et parce que le CCAS s’est vu confié la mise en ceuvre de la politique Petite enfance pour les familles,
Monsieur le Maire propose de substituer parmi les membres du Conseil municipal au Conseil d’administration du
CCAS Monsieur Jean-Marc LEBLOND par Madame Lise LEPPELETIER

Le Conseil Municipal,

Vu les articles R.123-8, R.123-10 et R.123-15 du Code de ’Action Sociale et des Familles ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 07 avril fixant & « 8 » le nombre d’administrateurs du CCAS,
Vu la délibération 26.04.07/34 relatives a la désignation des membres du CCAS parmi les élus municipaux,
Considérant la proposition de remplacer Madame Delphine Marc Par Mme Lise LEPPELETIER,

Aprés en avoir délibéré, a 31 voix pour, 0 contre et 0 abstentions,

DESIGNE, outre Mr Jean-Marc Vasse, Maire, Président de droit, pour siéger au conseil d’administration
du Centre Communal d’Action Sociale

. Sophie COUSIN

. Jean-Marc LEBLOND

. Alain HEBERT

. Frédéric DAMBRY

. Axelle DESCHAMPS

. Charlotte LE BALIDEC
. Lise LEPPELETIER

. Fabienne GESLAIN

0 NOUILA, WN =

DIT que la présente délibération peut faire Uobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois 8 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de UEtat,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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b EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
AN CONSEIL MUNICIPAL

N
6(\%w Réunion du 29 juin 2026

TERRES
-DE-
CAUX 26.06.29/ 102 - CCAS : DESIGNATION DES
: MEMBRES PARMIS LES ELUS MUNICIPAUX
NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
. _Enexercice Présents ? Absents Pouvoir Votants
31 31 | 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENO!R Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra |
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi & la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026




Qbjet de la délibération : 26.06.29/ 103 — REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL : CONSTITUTION D’UN
GROUPE DE TRAVAIL

Monsieur le Maire rappelle que la loi d’orientation du 06 février 1992 prévoit que les conseils municipaux des communes de plus
de 3500 habitants ont I'obligation d’é&tre doté d’un réglement intérieur. Ce réglement doit &tre adopté dans un délai de 6 mois
suivant l'installation du Conseil municipal.

Monsieur le Maire rappelle que la précédente assemblée s’était doté un réglement intérieur dans les formes et propose de
constituer un groupe de travail afin d’examiner le réglement en place et de proposer les éventuels amendements a apporter ay
conteny du réglement intérieur. On rappelle que le reglement est amené a fixer les régles relatives au fonctionnement de
['organe délibérant notamment tout ce qui concerne : la présidence de I'assemblée, le secrétariat du Conseil, les régles de
convocation, I'élaboration de I'ordre du jour, le déroulement des séances, les groupes d’élus, les commissions, les relations avec
les Conseils de Territoire et les modalités d’expression des groupes du Conseil, I’élaboration du procés-verbal.

Présidé par le Maire, ce groupe de travail pourrait étre constitué de 2 conseillers de la majorité et 2 conseillers de I'opposition.

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-8 prévoyant que le conseil municipal
doit établir un réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation.

Considérant que le réeglement intérieur fixe les régles relatives au fonctionnement de Uorgane délibérant notamment
tout ce qui concerne : la présidence de ’assemblée, les régles de convocation, 'élaboration de 'ordre du jour, te
déroulement des séances, les groupes d’élus, les commissions, les relations avec les Conseils de Territoire et les
modalités d’expression des groupes, I’élaboration du procés-verbal.

Considérant que le groupe de travail aura la charge d’élaborer la proposition du réglement intérieur avant de le
soumettre a 'approbation de ’lassemblée.

Aprés en avoir délibéré a 31 voix pour, 0 contre et 0 abstention :
DECIDE la création d’un groupe de travail présidé par le Maire composé de :

- Deux membres de la majorité
- Deux membres de "’opposition

DESIGNE les membres de ce groupe de travail comme suit :

- Le Maire, qui en assurera la Présidence,

Au titre de la majorité municipale :
- Madame LE BALIDEC Charlotte

- Monsieur Evan DUBOC

Au titre de 'opposition municipale :
- Madame Joélle MAUGER LAVENU
- Madame Stéphanie LENOIR

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.
Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance A 3 Maire
Angéline TESSON
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\Qb EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
A 23 CONSEIL MUNICIPAL
%\%"’ Réunion du 29 juin 2026
TERRES
~BE-
CAUX 26.06.29/ 103 - REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL :

CONSTITUTION D’UN GROUPE DE TRAVAIL

NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Pré_sents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convogué
le vingt-deux juin deux milvingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvair :

_ Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

‘ Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

‘ Date de mise en ligne : 06/07/2026




\Qb EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
/md CONSEIL MUNICIPAL
?d\b" Réunion du 29 juin 2026

TERRES

_DE-
CAUX 26.06.29/ 104 - NOMINATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS
NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux milvingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni 2 la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stephane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline
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Objet de la délibération : 26.06.29/ 104 - NOMINATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

Monsieur Le Maire rappelle au conseil municipal que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de ['action
publigue locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent déontologue, chargé de luiapporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local. La charte de I'élu
local, pour sa part, est prévue par I'article L 1111-13 du CGCT et repose sur une série d’engagements :

-Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de
laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

-L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le
seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.

-L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

-L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis @ sa disposition pour l'exercice
de son mandat ou de ses fonctions.

-Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel
ou professionnel.

-L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a été désigné.
-Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, @ qui il rend compte des actes et des décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.

-L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations d'une valeur
qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a l'invitation des
autorités publiques francaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local. Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe
délibérant de la collectivité territoriale.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance
dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées, aucun
mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit d'intéréts

-Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement intérieur précisant
son organisation et son fonctionnement

M Le Maire précise qu’il appartient donc au conseil municipal de désigner un ou plusieurs référents déontologues
des élus satisfaisant aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et I'’Association Départementale des Maires de Seine-Maritime,
en leur qualité de tiers de confiance, proposent de recenser des référents déontologues des élus et d’organiser leur
saisine afin de garantir un processus confidentiel. Il s’agit de référents déontologues qui répondent aux conditions
prévues par le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et dont la liste
est annexée a la présente délibération.

Les élus des collectivités et établissements publics pourront ainsi adresser directement leurs requétes sur une hoite
mail mise a disposition : adm76-deontologiedeselus@cdg76.fr. Cette bofte mail ne pourra étre lue que par les seuls
référents déontologues. Les saisines auront lieu uniquement par écrit, sur un formulaire dédié et mis a disposition

des élus.



Les réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues a I'adresse
électronique personnelle indiquée par I'élu demandeur.

L’élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, I'avis de I'un des référents déontologues. Toutefois, s'il
juge sa demande complexe, I'élu pourra solliciter simultanément I'avis de deux référents déontologues.

Les référents déontologues seront indemnisés, aprés vérification du service fait, par le Centre de Gestion dans les
conditions de I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local :

-80€ par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniqguement le nom de la collectivité dont reléve Iélu
ainsi que la date de la saisine.

-160€ par dossier si I'élu a sollicité I'avis des deux référents pour une demande complexe ; la vacation sera acquittée
par le CDG 76 selon les mémes modalités.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivité a prix colitant. En sa qualité de tiers de
confiance, le CDG 76 certifiera le service fait sans que la collectivité ait accés au nom de I'élu et au motif de la saisine.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 3 la différenciation, la décentralisation, la, déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

Vu la loi n° 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de ['élu local.

Aprés en avoir délibéré,

PREND CONNAISSANCE des dispositions de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale et de
la loi n® 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local et du décret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

DESIGNE pour la durée restant a courir du mandat, les référents déontologues des élus dont la liste est annexée a
la présente délibération

AUTORISE le Maire ou son représentant a faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les
élus du conseil municipal, dans le respect d’une stricte confidentialité, selon les modalités précisées dans le
présent rapport en partenariat avec I’Association des Maires et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON .




LISTE DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS

1. Sylvia Brunet, Professeur des universités, spécialiste en droit public
2. Arnaud Haquet, Professeur des universités, spécialiste en droit public
3. Antoine Corre-Basset, Professeur des universités, spécialiste en droit public

4. Jonathan Cotraud, premier conseiller au tribunal administratif de Rouen
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Le mot du Président

C es douze derniers mois ont démontré que I'énergie, qu'elle soit humaine,
technologique ou décarbonée, symbolise notre résilience. Malgré un
climat national complexe, les freins réglementaires a certains projets et les
épreuves industrielles avec I'annonce de la fermeture d'Arlanxeo, nous avons su
transformer les difficultés en tension créatrice.

Cette année a été marquée par un tournant significatif : Caux Seine
développement est désormais labellisée Technopole par le réseau RETIS. Cest
un succes collectif, aprés trois ans de préparation. Lors de 'audit estival, 25 forces
vives -industriels, universitaires, entrepreneurs et collaborateurs- ont témoigné
de la robustesse de notre écosystéme. En rejoignant ce réseau national de
13000 entreprises innovantes, Nous connectons Nos start-up locales a un groupe
d'innovation puissant.

Par ailleurs, notre meodele d'économie circulaire change d'échelle
progressivement. La symbiose industrielle, respectueuse de l'environnement,
illustrée par Tereos et ses partenaires, est un exemple de ce socle sur lequel
s'ancrent les projets du territoire. || en va ainsi pour Futerro qui vient de déposer
soh permis de construire pour réaliser son usine de bioplastiques.

Notre transition vers une énergie décarbonée se lit, en outre, dans le paysage :
la construction de l'usine d’hydrogéne renouvelable d'Air Liquide progresse
pour une mise en service a ['été 2026, tandis que RTE concrétise ses nouvelles
infrastructures haute tension, avec un lancement du chantier des deux lignes
et du poste de transformation a la fin du premier semestre 2026. Plus que des
chantiers d'envergure, ce sont d'abord les artéres vitales de notre souveraineté
industrielle locale.

L'agence est également mobilisée pour accompagner les projets de la Cité
du Textile de Demain, a Bolbec, et de la Chimie de Demain, & proximité du
chantier Calypso, a Port-Jérébme-sur-Seine. Cette dynamique générale irrigue le
quotidien du territoire : les grands rendez-vous de recrutement a la Maison des
compétences ne désemplissent pas, nos cornmerces parviennent a traverser les
turbulences du retail.

De surcroit, contre le bruit de fond pessimiste qui sature 'espace d'information,
notre attractivité ne faiblit pas : avec prés de 100 contacts de prospects et
autres demandes de foncier comptabilisés en douze mois - dont de nombreux
investisseurs internationaux - notre écosystéme de zone industrielle et ses parcs
d'activités périphériques placent Caux Seine agglo dans les radars des décideurs.
Entre les deux grands pdles maritime et urbain normands, les collaborations
avec I'Entente Axe Seine, notre territoire se hisse au niveau de ses ambitions des
collectivités qui le constituent, une position d'équilibre.

En 2026, il appartiendra a la nouvelle gouvernance de sécuriser cette vitalité
économique qui s'inscrit dans la nouvelle économie circulaire résiliente et
créatrice de valeur partagée.



LeS temMPS TOTLS ..o p.4-7
FOQUS oo e 0».8-10
GOUVEINANCE oo p.l1
Les missions de 1agencCe .....coreevccoecerercercroen. r.12-13
2025 €1 CRUTTES oo p.14
Le développement €conomique ..., p.15-17
Laménagement économique

et environnemental ..., p.18-19
L& COMIMETCTE ... p.20-21
Emploi, formation, enseignement supérieur ........ p.23-25
Un écosysteme de partenaires ... p.26
LES TESSOUTCES ..o oo p.27-29

S

:
:
¥




Hydrogéne

Caux Seine développement
est au salon Hyvolution
Paris, Porte de Versailles, J
qui réunit pendant trois jours les acteurs
impliqués dans la filiére hydrogéne. Les
partenaires sont nombreux pour présenter

et développer le projet H2 Académie de Caux
Seine aggle.

Au Sénat

Jean-Marc Vasse, président de CSd,
participe a une table ronde, organisée
par la Délégation sénatoriale aux
collectivités territoriales et a la
décentralisation. Le sujet : « Quels

Les temps forts

Forum
des
métiers

Le rendez-vous annuel de Caux Seine
agglo, Caux Seine développement et
I'Agence Régionale de |'Crientation
et des Métiers de Normandie a
rassemblé plus de 1500 collégiens

et lycéens, a I'Abbaye du Valasse.

Soutien aux entreprises

outils pour le développement
économique local 7 »

1061 de m? de nouveaux locaux sont
inaugurés par les représentants de la
Normande d'applications industrielles
tuyauteries et électricité (NAITE), a Terres-
de-Caux. Le nouveau batiment
a été financierement soutenue
par une subvention de 30000€
octroyée par Caux Seine agglo,
au titre de l'Aide a 'immobilier

LERBURLE L EVLs

«Osez étre = |

Grace au soutien

d'entreprise (AIE). Le nouvel
équipement doit permettre a
l'entreprise d'embaucher deux

persocnnes.

Normand'Hy,

délegation de

vu(e) et L . le chantier

entendu(e)» ¥ - : avance

al0ans - Visite d'une
=

¥ i

N
de la Fondation
groupe EDF, i
750 personnes
en reconversion
professionnelle, : !
en activité, en recherche d'emploi, en
situation de handicap ou stagiaire en cours
de formation, ont bénéficié de ce dispositif
original : a raison de trois sessions annuelles
a la Maison des compétences, a Lillebonne,
les participants prennent conscience de
leurs atouts, de leurs points forts, par un
travail sur la voix, la posture et l'image de soi.

( :

Caux Seine agglo
et de Caux Seine
developpement.
Le projet phare de production
d'hydrogéne par électrolyse est un
pas décisif vers la décarbonation

du territoire et au-dela. Développé
par la joint-venture d'Air Liquide

et Siemens Energy, sa capacité

de production prévue en 2026

sera de 200 MW et 28000 tonnes
d'hydrogéne décarboné par an, pour
un investissement de plus de 400 M€,

2025

Télécommunications
d’entreprise

Matinale technique dans

les locaux de Caux Seine
développement : une dizaine de
responsables informatique et
d'exploitation participe a l'atelier
animé par Weaccess Group et
Captronic, autour des solutions
et sécurisées 4G/5G privées,

qui peuvent se substituer au
traditionnel WiFi.

Animation des

zones d’activités
Une trentaine de représentants
d'entreprises a assisté aux deux
récentes réunions des zones
d'activités : Bolbec-Saint-Jean
puis Grande Campagne Nord,
Sud et Est & Les Varouilléres,
respectivement dans les
locaux de ATS| et de ET2I. Au
programme : les grands projets
d'implantation d'entreprises et
d'équipements, la consultation
rmenée I'hiver précédent
a Bolbec-Saint-Jean sur une
solution de restauration
pour la ZA, le dispositif
d'accompagnement financier
régional #ARME, les chéques
cadeaux #AcheterSurCauxSeine,
le programme ‘Entreprises
engagées pour la Nature'
par Agence Normande
de la Biodiversité et du
Développement durable.




#Rebond2025

La troisieme édition de
I'appel a projets participatifs
est lancée sur les réseaux
sociaux et les supports de
communication publics

du territoire. Des porteurs
de projets des éditions
précédentes racontent leur
expérience de ce dispositif
qui encourage les projets
innovants et durables.

Les candidatures pour un
accompagnement et un
financement sont ouvertes
jusgu'en juillet.
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Dans les coulisses

de Sotumec

Acteur majeur de la
maintenance industrielle

et de la mécanigue au
service des plus grands
noms de la pétrochimie,

de la chimie et du nucléaire,
la société emploie prés de
450 personnes a Lillebonne,
dont 160 en CDI, et rayonne
sur lensemble de la zone
industrialo-portuaire

de Port-Jéréme et du Havre.

Des watts et des idées
Une matinale inédite autour du
photovoltaique, destinée aux
entreprises, en partenariat avec

Convention Eco-défis

Dans la suite des Escales du climat, CSa, CSd et |a

CMA Normandie accompagnent et encouragent les
artisans du territoire a ceuvrer en faveur de la transition
écologique, avec lopération Label Eco-Défis. Les
projets portent sur I'énergie, I'eay, les maobilités, la
gestion des déchets,

la consommation
responsable et I'impact
environnemental

Ce label récompense les
actions concrétes mises
en ceuvre par les artisans.

Normandie Energies, 3 Lillebonne.
Objectif : répondre aux nombreux
défis - réglementaires, techniques,
assurantiels, économiques - que
pose la solarisation des batiments
et parkings professionnels.

La captation audio de
I'événement est disponible

en podcast sur le site

internet de CSd.

Outils numériques pour

les commerces et artisans

Proposé par le pble commerce, un atelier
dédié a I'Espace Public Numérique leur
permet d'aborder |a gestion
des emails, des réseaux
sociauy, la création de
docurnents, la sécurité en
ligne, etc., autour de conseils
personnalisés.

Dl CTPOLTRTAT S S

la

Futerro labellisée
#ChooseFrance
{'usine du groupe
belge qui doit
simplanter sur la zone
industrielle de Port-
Jéréme a l'horizon
2029 a été estampillée
#ChooseFrance, lors
du grand rendez-vous
annuel, a Versailles.

Idréva inaugure ses
nouveaux locaux
historiquement implantée
4 Arelaune-en-Seine depuis
2015, 'entreprise familiale
dirigée par Eric Hainneville
est aujourd’hui installée
dans des batiments neufs,
de la Zone d'activité de

la Peupleraie a Rives-en-
Seine. Ce déménagement
lui permet de disposer de
nouvelles infrastructures
adaptées a sa croissance.

Lindustrie se réinvente ici
Process, des métiers : I'exposition
prévue pour durer trois ans a

été inaugurée a la Maison des
compétences, en présence des élus
et méceénes, notamment.

Espace dinformation et de
découverte de l'industrie locale
existante et a venir, cet outil
pédagogique vise a informer et
développer l'intérét des jeunes pour
les métiers industriels, encourager
les reconversions professionnelles et
attirer de nouveaux talents.




Le Fonds de Transition Juste
soutient les initiatives des PME de

I'axe Seine et de la vallée de la Bresle,

des 100000 €, dans des secteurs clés
comme l'économie circulaire, I'hydrogéne
décarboné, la décarbonation de la chimie
ou de la filiére verriére. Une réunion
d'information s'est tenue Salle de I'Escale,
a Port-Jérérme-sur-Seine.

Entrepreneuriat innovant
La 23¢ promotion Itinéraire Sterne -la seconde
proposée sur l'estuaire de la Seine-, s'est

achevée a I'Abbaye du Valasse. L'engagement
des 7 porteurs de projet de startup a été salué

Cliiink

Les temps forts
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lors de la remise des prix, qui a suivi le concours

de "pitch" du matin devant le jury.

Les domaines d'activité des projets : mobilité,
énergie, consommation de produits agricoles,

logistique, écologie, etc.

L ] ,'1‘
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Premieres

| portes
| ouvertes de
" Pe-campus

Suivre des études supérieures a distance

est désormais possible, grace a ce lieu
d'accueil a la Maison des compétences.

|l s'adresse aux étudiants, aux adultes en

reconversion, en pause professionnelle,
etc. L'e-campus est un lieu d'étude
calme, équipé, gratuit et proche. Il est
équipé de PC, casques, imprimantes,
acces a Internet, pour des formations a

distance délivrées par des universités et

écoles reconnues. Il permet un service
d'accompagnement administratif,
pédagogigue, humain personnalisé.

pour valoriser les gestes de tri

des déchets et bénéficier d'offres

promotionnelles locales, une

réunion d'information destinée

aux commergants et artisans a été

proposée a la Maison des entreprises,

par le pdle Commerce. l'opérateur

francais Cliiink permet aux

commergants de diffuser facilement
 leursoffreset

de capter une

clientéle engagée

et fideéle, grace

a une visibilité

gratuite sur la

plateforme et

communication

territoriale.

Ponticelli recrute

30 postes en CDI étaient & pourvoir,
pour des profils de tuyauteurs,
soudeurs et monteurs industriels, tous
trois dans le secteur nucléaire, mais
aussi de mécaniciens de maintenance,
Deux séances d'information ont

été organisées a la Maison des
compétences, en partenariat avec
France Travall, la Mission Locale du
Pays de Caux Vallée de Seine et Caux
Seine développement. Elles ont attiré
172 hommmes et femmes : 98 le matin
et 74 l'aprés-midi. La prise de poste des
30 nouveaux salariés était envisagé
mi-novembre.

2025

Caux Seine développement
labellisée Technopole By RETIS
Aprés un audit de trois jours en juillet
autour de 25 partenaires, porteurs de
projets, industriels, universitaires et
collaborateurs engagés dans cette
démarche, l'agence décroche le label qui
valorise son engagement collectif ; faire
de linnovation et de l'entrepreneuriat
sur Caux Seine agglo de puissants leviers
de développement pour le territoire.
RETIS est un réseau national de prés de
100 structures, 800 professionnels et
13000 entreprises innovantes.

GAUX SEINEFECHNOPOLE
. UNIQUE, -+ NORMANDIE

Job dating industrie

Plus de 20 entreprises ont été
présentes pour cette seconde
édition, proposée par CSd, France
Travail, CCl Seine Estuaire, la
Mission locales Pays de Caux
Vallée de Seine et Job76. Parmi
elle, Renault, IES, Révima, Fouré
lLagadec, Actemium, EDF Penly-
EPR2, etc. Au total, N0 postes a
pourvoir pour les 280 candidats
inscrits.



Arlanxeo
Elastomeéres
annonce sa
fermeture

La filiale du géant
saoudien Saudi
Aramco, spécialisée
dans les caoutchoucs
synthétigues,
essentiellerment pour
le secteur automobile,
emploie 168 salariés sur
la ZI de Port-Jéréme.
Entre une demande
qui se réduit, une
concurrence mondiale
accrue, ses difficultés se
sont accentuées depuis
I'arrét de production
de butadiéne, chez
ExxonMabil.

Trophées de l'insertion
L'engagement des entreprises
et associations dans l'insertion

professionnelle de personnes
éloignées de I'emploi, a travers
les closes d'insertion des marchés
publics, est récompensée. Pour
I'édition 2025 de la cérémonie
annuellg, les représentants de
Caux Seine développement et
Caux Seine agglo ont ainsi salué
les sociétés Véolia, Sautreuil
couverture et étanchéité et
Brotonne Environnement pour
leur action de 2024. 214 contrats
avaient été conclus, dont

51 contrats en direct, sur un total
de 23 opérations.

North Atlantic : convention
de revitalisation

conclu entre I'Etat, la Préfecture de Région et
ExxonMobil, en présence de Caux Seine agglo,

la signature du document formalise 'engagement
du groupe américain a verser 1,8 M€ pour
accompagner la création de 250 emplois durables
a I'échelle départementale : emplois directs,
indirects, accompagnement vers l'emploi ou la
formation. Ces fonds permettront également

de renforcer les :

projets Cité de

la Chimie de
demain, a Port-
Jéréme-sur-Seine
et Cité du Textile
de demain, a
Bolbec.

Business
France
en terre
normande
Une délégation internationale
de chargés d'affaires Invest de
Business France, accompagnée
de 'ADNormandie, a été regue
par CSd. Une immersion au
ceeur de Caux Seine agglo,
pionnier de I'économie circulaire
sur I'Axe Seine, hub européen
d'innovation, de résilience et
d'investissements d'avenir, pour
ces représentants venus des
USA, Chine, Japon, Espagne,
Portugal, Allemagne, Autriche
et Suisse.

Investisseurs et territoire

Caux Seine développement représente Caux Seine
agglo au SIMI, le salon des investisseurs pendant
trois jours. Pour la seconde année consécutive

le stand de la Porte de Versailles est partagé par
les membres et adhérents de I'Entente Axe Seine.

Réparer plutdt que jeter

Visite d'entreprise My SAV, pour Virginie Lutrot et Vincent
Duhamel, maire de Saint-Jean-de-ta Neuville. Sébastien Marin
a présenté sa société de maintenance et la réparation de
produits électroniques et optiques, de la photo a la mobilité
électrique, établie sur la ZA de Bolbec-Saint-Jean qui empiloi
50 personnes et plus de 60000 interventions chaque année.

Route, rail ou voie fluviale

Comment faire les bons choix ? Ce webinaire
destiné aux industriels en quéte d'optimisation
de leur logistique et de leur réduction
del'empreinte carbone, grace allA. Il est
disponible en replay sur entreprises.
cauxseinedeveloppement.com

Tereos, la symbiose industrielle
Al'occasion de la visite de I'usine par

le président de la Région Normandie,
Hervé Morin, les représentants du

leader francgais de la transformation des
matiéres premiéres agricoles en sucre,
ont rappelé leur engagement dans la
transition écologique et industrielle, a
travers son partenariat unigue en Europe
avec I'entreprise belge Futerro. Il s'agit de
créer une plateforme
bio-industrielle, dédiée
a la chimie verte,
produisant du PLA,

ou acide polylactique,

a partir de dextrose.

Journée

d'affaires

plus de 150 Métiers de
participants industrie de
étaient réunis a 'Abbaye du Valasse demain

pour cet événement proposé

par RTE, Normandie Energies et

la CCI Normandie. La prochaine
ligne 400kV Rougemontiers-Port-
Jéréme, la liaison souterraine 225kV
vers Le Havre, les nouveaux postes
électriques du gestionnaire du
réseau de transport d'électricité
mobilisent le tissu local de PME

et d'ETI : génie civil, terrassement,
logistique, services, bureaux d'études,
etc.

Caux Seine agglo
et Caux Seine
développement
sont au festival
des métiers

et formations
Normandurable,
au Havre. Le salon
permet aux jeunes
de découvrir les
métiers de demain
sur le territoire, a
travers la magquette
des industries
existantes et celles
a venir sur
Port-Jérdme.



RETIS est le réseau national de
référence des professionnels de
linnovation. Créé il y a plus de
trente ans, il fédére aujourd'hui
prés de 100 structures d'accom-

paghement, représentant plus
de 800 collaborateurs et environ
13000 entreprises innovantes
accompagnées.

L'attribution du Label Technopole
repose sur un référentiel exigeant,
qui évalue a la fois le contexte terri-
torial et partenarial, I'organisation
de la démarche, et le déploiement
des missions technopolitaines
ces derniéres se déclinent par la
mise en réseau des partenaires,
des entreprises, du monde de la
recherche, des collectivités, l'ac-
compagnement de projets inno-
vants, la structuration de filiéres
d'avenir. Depuis 2022, l'agence
a consolidé le pdle innovation et
formalisé la stratégie collective.
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Moment décisif de la démarche,
l'audit de labellisation s'est tenu
les mardi 8 et mercredi 9 juillet
2025. Trois auditeurs du réseau
RETIS ont été accueillis sur le terri-
toire pour rencontrer un large
panel d'acteurs : partenaires insti-
tutionnels, porteurs de projets,
industriels, acteurs de l'enseigne-
ment supérieur et de la recherche,
ainsi que les équipes de Caux
Seine développement.

Laudit : une étape clé

A cette occasion, lagence a
présenté l'ensemble de ses
processus de détection, d'évalua-
tion, de sélection et d'accompa-
gnement des projets innovants,
gu'ils soient portés par des entre-
preneurs individuels ou par des
entreprises existantes, et ce a
toutes les étapes de leur dévelop-
pement. Les auditeurs ont, par
ailleurs, pu apprécier les dispo-
sitifs d'hébergement et d'incu-
bation, notamment l'espace de
coworking de I'Abbaye du Valasse,
ainsi que le soutien apporté aux
incubés de Normandie Incuba-
tion, avec une prise en charge par
la communauté d'agglomération
jusgu'a 100% du loyer sur dix-huit
Mois.

L'animation territoriale a constitué
un autre axe d'illustration de la
démarche, lorsde l'audit : réunions
thématiques, événements d'in-
formation et de promotion, a
I'image des trois journées dédiées
a I'économie circulaire organisées
au printemps 2023 en partena-
riat avec le comité MELISSA de
'Agence spatiale européenne.

Une demarche technopolitaine
construite dans la duree

Dans le cadre de son schéma de développement économique, Caux Seine
agglo s’est fixé une ambition claire : renforcer attractivité et la
compétitivité du territoire en développant les partenariats exogénes

et en structurant durablement les réseaux liés a I'innovation et 3
I'entrepreneuriat. Dans cette perspective, 'agence s’est engagée en 2022
dans une démarche technopolitaine.

Objectif : obtenir le label Technopole délivré par le réseau RETIS.

Lintégration de l'enseignement
supérieur et de la recherche dans
cette dynamique a également été
pleinement démontrée.

Unique Technopole
en Normandie

A Tissue de laudit, un bilan a
été présenté le 16 juillet 2025 au
Conseil d'administration de RETIS.
Fin aoGt, Caux Seine développe-
ment a été officiellement label-
lis€e Technopole pour une période
provisoire de deux ans. Elle est la
seule en Normandie.

Cette labellisation vient consacrer
un engagement collectif : faire de
l'innovation et de l'entrepreneuriat
de puissants leviers de développe-
ment pour Caux Seine agglo, en
fédérant entreprises, chercheurs,
collectivités et acteurs de l'ensei-
gnement supérieur. Elle permet
également a l'agence de rejoindre
un réseau national de référence,
offrant de nouvelles opportu-
nités de coopération, de visibilité
et de montée en compétence au
service des projets innovants du
territoire.




Industrie : d ExxonMobil

a North Atlantic

La plateforme pétroliére de Port-Jérome mise en
service en 1933 est passée sous pavillon canadien
en fin d’année. Le nouvel exploitant s’est engagé
a maintenir les emplois et a transformer le site
en "centre d'énergie verte”.

En 2025, le secteur du raffinage a connu une recomposition
majeure avec le désengagement de 'Américain ExxonMobil de
ses actifs frangais au profit du groupe canadien North Atlantic
Refining Ltd, un acteur du secteur de I'énergie depuis quarante
ans.

Au ceeur de la transaction locale figure le complexe industriel de
Port-Jérdme, le second pilier du raffinage national par sa taille,
ses capacités de production et son poids dans 'emploi local.

Annoncée en mai, 'opération s'est concrétisée en navembre par
la cession du contrdle d’Esso Société Anonyme Francaise & North
Atlantic France SAS. Ce changement d'actionnariat s'est accom-
pagné d'un nouveau nom : North Atlantic Energies.

Fin 2024, 'arrét définitif de la chaine du vapocraqueur, des unités
de polyéthyléne, de polypropyléne -sur l'unité pétrochimique
située face a la raffinerie- par Exxon Mobil Chemical France, avait
entrainé 677 suppressions de postes. Les activités de raffinage
avaient été maintenues. L'annonce avait nourri de fortes attentes
sur l'avenir de l'ensemble du site et la sécurisation des emplois
restants.

Face aux inquiétudes exprimées lors de l'annonce de la vente,
North Atlantic a notamment annoncé son “intention de main-
tenir femploi et les rémunérations”.

Il 5, par ailleurs, affiché une ambition de transformation du site
de Port-Jéréme en pdle énergétique de nouvelle génération, un
centre d'énergie verte, “Green Energy Hub" : "Nous ouvrons une
nouvelle page de notre histoire en restant totalement concen-
trés sur la maitrise de nos
opérations, I'expertise de
nos savoir-fajre et [l'in-
novation vers des solu-
tions de moins en moins
carbonées”, a indigqué
Charles Amyot, PDG de
North Atlantic Energies.

Arlanxeo
ferme

son usine
de caoutchouc synthétique

o 1}

En octobre, la direction a annoncé son inten-
tion d'arréter ses activités de Port-Jérdme d'ici
2027, notamment en raison de problemes de
compétitivité et de pertes structurelles dans
le contexte européen. L'usine est propriété de
Saudi Aramco depuis 2018. Elle est implantée
sur 26 hectares et emploie 168 salarigés.

“Lindustrie chimique européenne continue
de faire face & une demande faible et persis-
tante et & une baisse de compétitivité, provo-
quées par la housse des colts, le déséqui-
libre des marchés mondiaux et une pression
réglementaire accrue, explique Stephan van
Santbrink, PDG d'Arlanxeo dans un commu-
niqué. Ces conditions ont généré une charge
importante pour le secteur, tout au fong de la
chaine de valeur régionale.”

La fermeture programmeée de I'usine de Lille-
bonne, dont I'entité juridique sous sa forme
actuelle a été créée en 1980, constitue une
seconde épreuve pour le territoire aprés l'arrét
du vapocragueur de l'unité pétrochimique
d'ExxonMobil en 2024.

Les représentants de Caux Seine agglo et de
Caux Seine développement se sont rappro-
chésdel'entreprise désl'annonce de la ferme-
ture pour mieux anticiper les questions en
termes de ressources humaines et de devenir
du site. L'agence a participé a la diffusion des
éléments d'information réalisés par le cabinet
Alixio Revitalia, dans la recherche d'un éven-
tuel repreneur, induit par la Loi Florange.

alisation de 1,8 M€

Suite de la fermeture du vapocraqueur, le
préfet de la Seine-Maritime avait décidé d'as-
sujettir ExxonMohil & une obligation de revi-
talisation territoriale, dans une logigue répa-
ratrice.

L'accord signé le 21 octobre apporte une
contribution financiére des sociétés du
groupe ExxonMobil en France de 1,8 million
d'euros sur 36 mois pour accompagner la

création de 250 emplois durables sur le ter-
ritoire, en soutien direct aux entreprises et
a l'entrepreneuriat, a l'insertion et a 'écono-
mie solidaire et au développement de filieres
locaux et innovantes.

Dans ce cadre, I'équipe de Caux Seine déve-
loppement ceuvrent aux cbtés du cabinet
Alixio pour la promotion du dispositif mis en
place auprés des entreprises du territoire.
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alimentaires.

RTE, des opportunités
d'affaires pour les PME et TPE

Dans le cadre de son projet “Transi-
tion Energétique des Boucles de la
Seine”, RTE construit de nouvelles
infrastructures électriques, compo-
sées de postes et de lignes haute
tension, entre Rougemontier et les Z|
du Havre et de Port-Jérébme. Objec-
tifs : vy raccorder, a horizon 2029, les
industries en développement et
accompagner la décarbonation des
sites existants. L'enquéte publique a
démarré en décembre.

RTE et ses partenaires ont mobilisé
en décembre les entreprises locales
pour faciliter leur accés aux multi-
ples opportunités professionnelles
liées aux chantiers en cours et a venir
jusgu'en 2029. Les retombées écono-
miques locales sont estimées a plus
de 20M£.

Une journée d'affaires a ainsi été
organisée le 2 décembre, a 'Abbaye
du Valasse. Plus d'une centaine
de représentants dentreprises est
venue a la présentation du projet
et aux rendez-vous B2B: génie civil,
terrassement, cablage, location de
matériel, services, restauration..
Autant dopportunités pour les
entreprises de Caux Seine agglo.

Point d'étape sur
les grandes implantations

Futerro, le permis de construire déposé

Le groupe belge renforce sa présence et opti-
mise sa parcelle en annongant limplantation de
'entreprise Galactic, activité complémentaire de
Futerro. Galactic utilisera 'acide lactique fabriqué
par Futerro dans la fabrication de conservateurs

Le dernier trimestre de l'année est, par ailleurs,
marqué par le dépdt de permis de construire et
dossier d'autorisations environnementales, une
étape clé dans la poursuite du projet.

Air Liquide Normand'hy :

une nouvelle chaine
logistique

Air Liquide a annoncé en juin sa
décision d'investir 50M€ dans une
nouvelle chaine logistique de condi-
tionnement et dacheminement
d'’hydrogéne par poids lourds. Ce
centre permettra d'accompagner
le développement de la mobilité
hydregéne et ta décarbonation de
industrie. Il sera situé sur le site de
production Air Liquide Normand'Hy,
I'électrolyseur a grande échelle de
200 MW.

Huit postes de chargement seront
réalisés sur deux hectares, ainsigu'un
poste de maintenance des semi-re-
morques. La présence de ces véhi-
cules chargés d'hydrogéne a conduit
le site au passage en SEVESO seuil
bas. Lenquéte publique s'est tenue
du 25 juin au 2 septembre.

Le centre de conditionnement sera
opérationnel en méme temps que
la production d'hydrogéne, en juillet
2026.

Eastman, les regards
tournés vers I'Europe

s

1

L'action du recycleur de plastique
s'est concentrée cette année sur la
mobilisation des instances euro-
péennes. En effet, la reglementa-
tion sur les emballages plastiques,
ou PPWR, avait instauré en 2024,
une porte dérobée autorisant l'afflux
massif de produits recyclés issus des
pays tiers. Objectif 2025 : réintroduire
réglementairement le recyclage
plastique en Europe. La décision
d'investir d'Eastman est attendue
courant 2026.

Cité du Textile de Demain:
partenariats et principes

de synergies

Caux Seine développement participe
activernent a la création de la Cité du
textile de Demain, aussi bien sur la
partie développement économique,
la formation que 'aménagement.

L'agence a permis d'identifier des
acteurs clés de la filiere textile et
de mobiliser des partenaires stra-
tégiques pour le projet en France
et a l'échelle internationale. Cette
démarche contribue a structurer
un réseau de partenaires engagés
autour du projet et d'envisager des
synergies possibles et intéréts com-
muns.

Au-dela de la prospection et de la
promotion autour de la cité du tex-
tile, l'agence, via sa technopole,
accompagne quelques projets inno-
vants dans ce secteur hors les murs.



Actionnaire majoritaire

)
o~
Caux
Seine

Autres actionnaires

YEBLERON /" :
BOLBEC / 0

. /
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Les instances

au 31 decembre 2025

TERRES-DE-CAUX

Gouuernance .

PRESIDENT

M. Jean-Marc VASSE
—

ADMINISTRATRICE REFERENTE
POUR LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE
Présidente de Caux Seine agglo

Mme Virginie LUTROT

ADMINISTRATEUR REFERENT
POUR LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Conseiller délégué

de Caux Seine agglo

M. Jean-Marc VASSE

ADMINISTRATRICE REFERENTE
POUR L'EMPLOI ET LA
FORMATION

Conseillére déléguée pour
I'économie sociale et solidaire,
I'emploi et la formation

de Caux Seine agglo

Mme Marie-Frangoise LOISON

ADMINISTRATEUR REFERENT
POUR L'AMENAGEMENT
Vice-Président pour la
planification, l'urbanisme

et 'aménagement

de Caux Seine agglo

M. Patrick PESQUET

ADMINISTRATEUR REFERENT
POUR LE COMMERCE
Vice-Président pour les
musées et le patrimoine

de Caux Seine agglo

M. Pascal SZALEK

ADMINISTRATEUR REFERENT
POUR LA STRUCTURE

DE PORTAGE IMMOBILIER
Conseiller délégué

pour I'économie mixte

de Caux Seine agglo

M. Francois BOMBEREAU

LANQUETOT
GRUCHET-LE-VALASSE
- LA FRENAYE

. REVES-EN-SEINE
ARELAUNE-EN-SEINE

—— SIVOS :
GRAND-CAMP,
SAINT-NICOLAS-
DE-LA-HAIE,
TROUVILLE-
ALLIQUERVILLE,
LINTOT

Administrateurs

M. Jean-Marc VASSE

Mrne Virginie LUTROT

M. Francois BOMBEREAU
M. Bruno CADIOU

M. Stéphane CAVELIER

M. Jacques CHARRON

M. Bastien CORITON

Mme Christine DECHAMPS
M. Frédérick DENIZE

M. Christophe DORE

Mme Lysiane DUPLESSIS
Mme Karinne JUNG

M. Hubert LECARPENTIER
Mme Nathalie LEMESLE
Mme Marie-Frangoise LOISON
. Vincent LECARPENTIER
. Patrick PESQUET

. Pascal SZALEK

. Christophe TETREL

. Roger BERGOUGNOUX
. Bernard VERDIERE

. Michel CAVELIER

. Franck ISAAC
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CONTRATS

& PROMOTION
L'élaboration, ia coordination et
la mise en ceuvre de sa stratégie
de développement économigue
durable
L'élaboration d'une stratégie de
marketing territorial et d'une offre
adaptée aux besoins locaux
Le développement de I'Axe Seine

2 - DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC EMPLOI /
FORMATION

Une mission d'accueil & de conseils
a destination des différents publics
cibles

Une mission d'élaboration du
programme annuel d'actions en
réponse aux besoins identifiés sur
le territoire et en lien avec les axes
d'interventions définis

La mise en ceuvre de ce programme
d'actions

La gestion du dispositif de la clause
d'insertion

L'animation de la plateforme
partenariale

L'animation d'un observatoire local
"emploi formation" et d'une gestion
prévisionnelle des emplois et des
compétences territoriales
L'animation et le suivi des clauses
d'insertion

La gestion de premier niveau

de I'équipement « Maison des
compétences »

La gestion administrative et
financiére des espaces mis

en location ou a titre gracieux

a destination des partenaires

de I'emploi et de la formation

3 - STRUCTURATION &
ANIMATION ENTREPRISES

La constitution d'un point d'entrée
lisible par les entreprises dans les
circuits administratifs

La prospection en partenariat avec
la Région Normandie

La constitution d’'une interface pour
l'accueil des porteurs de projet
L'accompagnement des entreprises
dans leurs démarches et échanges
avec l'administration

Le développement des services

au sein des zones d'activités

La participation a la création
d'équipements a destination
économique (incubateurs, tiers
lieux, pépiniéres, ateliers relais,
aménagement de zones d'activités,
etc)

4 - DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE - SOUTIEN
AUX ENTREPRISES

Le développement de l'activité
économigue en recherchant des
financements privés et publics
pour le compte de l'agglomération
La conduite des démarches

de mécénat

L'accormnpagnement des entreprises
sur les aspects de transmission et
reprise d'activités

Le développement d'un observatoire

économique

Les missions de lagence

Contrats conclus avec Caux Seine agglo (CSa)

1- MARKETING TERRITORIAL

5 - GESTION IMMOBILIER
D’ENTREPRISES & ZONES
D'ACTIVITES ENTREPRISES

La gestion de I'immobilier
d'entreprises (ateliers relais
& bureaux) et de zones d'activités

6 + GESTION DU
DEVELOPPEMENT ET DE
L’ANIMATION COMMERCIALE

Développer une stratégie et un plan
d'actions territorial en faveur du
commerce et de l'artisanat a I'échelle
de Caux Seine

Accompagner les choix de
développement commercial




7 - PROJET H2 ACADEMIE 9 - GESTION DU POLE

Il s'articule autour de 3 orientations ECONOM|QUE SOCIAL ET
stratégiques, sur un lieu totem, a éCOLOGlQUE SOLI'SEINE
Bolbec: Assurer la gestion de I'ensemble

Piloter la création d'une
infrastructure pédagogique
innovante dédiée a I'nydrogéne
décarboné au Lycée Pierre de

immobilier
Assurer la gestion du Fablab

Coubertin de Bolbec 10 - DIGITALISATION n E’NSEIGNEMENT

Fédérer les acteurs de la formation DU COMMERCE SUPERIEUR

professionnelle et les industriels Renforcer l'accompagnement Développer l'appétence des jeunes
normands pour développer des individuel ou collectif des du territoire pour l'enseignement
modules de formation du Bac commergants de Caux Seine a la supérieur et favoriser leur accés aux
professionnel au BTS. digitalisation afin d'améliorer leur informations post-bac

Développer I'employabilité dans présence digitale (site web, réseaux Densifier l'offre de formation

une filiere hydrogéne d'excellence sociaux, marketplace, ..} par la implantée sur Cosnhe agglo, en

en Normandie en formant plus de réalisation de diagnostics, formations lien avec les filiéres prioritaires

125 personnes en formation initiale courtes, ateliers et rendez-vous du territoire

et continue. individuels Attirer des jeunes dipldmés

sur Caux Seine agglo

8 - INGENIERIE

ET AMENAGEMENT
Participer a la définition et 3 la — S —
mise en ceuvre des orientations contrats COhCI.us avec les Communes
stratégiques en matiere
d’aménagement économique 1A 7 - GESTION DU DEVELOPPEMENT
Piloter la préfiguration de la création ET DE L'ANIMATION COMMERCIALE

de la future structure de portage
enimmobilier d'entreprise

Réaliser l'ingénierie des différents
projets d'aménagements
économigues et urbains

Assurer la maintenance des zones
d'activités économiques

Assurer le suivi des rétrocessions

de VRD de lotissements a Caux Seine

Lillebonne, Port-Jéréme-sur-Seine, Bolbec, Gruchet-le-Valasse,
Rives-en-Seine, Terres-de-Caux et Arelaune-en-Seine
Développer une stratégie et un plan d'actions territoriales en faveur
du commerce et de l'artisanat 2 I'échelle de Caux Seine
Accompagner l'organisation et la coordination des animations
commerciales et soutenir les réseaux d'acteurs
Accompagner les choix de développement commercial

| 8 ATl « ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE »

agglo pa
Accormpagner I'agglomération | AVEC TERRES-DE-CAUX, LANQUETOT, MELAMARE,
pour laménagement de la friche SAINT-NICOLAS-DE-LA-TAILLE ET YEBLERON

DES_G.EN ETAIS {Bolbec) ] Assurer la revitalisation et 'aménagement dans les centres bourgs :
Participer aux travaux relatifs AMO a Terres-de-Caux, Lanquetot, Mélamare, Saint-Nicolas-de-la-Taille,

aux orientations d'aménagement Yébleron, Gruchet-le-Valasse, Sivos de Grancamp.
et de programmeation (Schéma

de cohérence territoriale, plan local
d'urbanisme intercommunal)




2025 en chiffres

Gestion fonciére et immobiliere
= 21 équipements gérés, soit 8 000 m?
= Taux d'occupation: 91 %

Le foncier des zones d'activités
= 2025: 70,5 ha disponibles a la vente
» 2024 :23,28 ha
«2023:26 ha

Demandes de locaux d'activités

« 30 demandes
en 2025, contre 45
en 2024 et 60 en 2023.

Développement
economique
- 469 contacts et

- L L ]
rendez-vous de suivis | D

avec les entreprises |

= Prés de 100 contacts J

de prospects et
demandes de foncier

+ 30 demandes de locaux

« 5 projets de start up
accompagnés

Emploi, formation

»2022:47,8 ha
= 2021:125 ha

~
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DEVELOPPEMENT
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@R Y Communication

9 vidéos interviews
et reportages

» Poursuite du projet
“rmarque employeur”

- @ LinkedIn CSd :
4127 abonnés (+534)

» @ LinkedIn Territoires
industrie : 1 019 abonnés
(nouveauy)

- @ Facebook CSd:

! 2 392 abonnés (+259)
- @ Facebook Mdc :
2 789 followers (+138)
» Replays en ligne :
Taudio et 1vidéo

[ ]

= 34 nouvelles ouvertures
de commerces avec vitrine

- 30 cessations d'activité avec vitrine
« 2 relocalisations au sein du territoire
= 16 reprises

« Taux de vacances: 9% (+2)
« 127 projets accompagnés

d I

» 48 actions coorganisées
avec les unions commerciales

= 157 678€ commercialisés en chéques cadeaux

« 262 511€ chiffre d'affaires généré dans les
commerces de bouche, adhérents au dispositif
de restauration des agents des collectivités

¢ 5 300 participants aux événements
et ateliers de la Maison des compétences,
dont 1700 au Forum des métiers

= 1 600 rendez-vous individuels conseillers emploi,
formation et orientation

« 700 participants aux plateformes de recrutement
« 27 réunions d'information recruterment

e 1job dating spécial industrie

+ 90 000 heures d'insertion réalisées
> création de 116 emplois,
dont 20 contrats + de 6 mois

« 9 ateliers/forums métiers dans
les établissements scolaires
> 569 éléves

M
N

« 142 rendez-vous entreprises, accompagnements
RH entreprises

« 1460 mises en relation recruteurs/candidats

friche démolis et dépollués.

292339 €
d'accompagnements
financiers pour 5 projets
agricoles collectifs du
territoire

» 2 conventions de partenariats
avec des industriels

majeurs pour leurs mesures
compensatoires, a hauteur

de 8,26 ha.

i
— &




LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Comment redynamiser
et optimuser les zones d'activites
economigques

L'agence a été missionnée par Caux Seine agglo
pour étudier les leviers d'optimisation des zones d'activités
sur Caux Seine agglo.

Les zones d'activités économiques (ZAE) meération pour étudier les leviers d'optimisa-

représentent environ 30000 sites en France
et constituent 26% des surfaces artificialisées
du territoire. Caux Seine agglo en compte 27,
publigues et privées, parmi lesquelles cing sont
administrées et commercialisées par Caux
Seine développement.

AU regard des enjeux de transition écologique,
dont I'objectif Zéro artificialisation nette (ZAN),
la réindustrialisation générale, la transition
énergétique et les attentes renouvelées des
entreprises et habitants, ces zones sont possi-
blement a refonder ou, 3 tout le moins, a repen-
ser : elles s'avérent parfois sous-occupées, vieil-
lissantes ou mal adaptées aux usages actuels
en termes de mobilité, logistique, énergie et

tion et de revitalisation des zones d'activités. La
premiére étape a été menée sur Grande Cam-
pagne Nord et Sud, a Port-Jérdme-sur-Seine.

La méthodologie s'articule autour d'un dia-
gnostic de I'existant par inventaire des surfaces
utilisées, des vacantes, des baties et des friches;
de I'état des voiries et des réseaux; de la typo-
logie des activités. Ce premier volet achevé sur
la derniére partie de l'année a permis de pour-
suivre sur 'analyse des données : performances
économiques en visant les taux demploi et
la diversité des activités, performances écolo-
giques, qualité des équipements : voiries, fibre,
stationnements, signalétique.

Les propositions d'objectifs stratégiques sont

attractivité. > T
prévues en 2026, en termes de requalification

des espaces, spécialisation sectorielle, densifi-
cation ciblée,

Dans ce contexte, Caux Seine développement
a été missionnée par la communauté d'agglo-

| LA CHAIRE EUROPEENNE AUTOUR
DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE

En 2025, Caux Seine développement et Caux Seine
agglo ont poursuivi leur engagement aux cbtés de |
'Ecole de Management de Normandie dans le cadre
de la Chaire européenne
Economie circulaire et

Les flux d'eau du territoire
modelises
[

Depuis plusieurs années, en partenariat
avec 'Agence spatiale européenne et
CentraleSupélec, Caux Seine développement

territoires. meéne un projet innovant sur la circularité
Ce partenariat sest dynamique des ressources en eau.
traduit par 3 actions Des étudiants de Centrale ont ainsi travaillé a la

majeures qui alimentent

les liens entre recherche,

formation et  action
publique :

-la production de 22 fiches de valorisation des
pratiques d'économie circulaire d'entreprises locales,
réalisées avec des étudiants et destinées a enrichir
une base de connaissances territoriale ;

modélisation des flux d'eau du territoire, transfor-
mant une premiere approche statique en un outil
dynamiqgue sous Simulink, un logiciel de simulation
des systémes.

Ce modéle permet d'anticiper limpact de phéno-
meénes comme les marées, la pluviométrie ou la
salinité, et de proposer des solutions adaptées aux
industriels. Le projet contribue a faire de Caux Seine
agglo un territoire pilote de 'économie circulaire, tout
en offrant aux étudiants une expérience concréte de
travail en collaboration avec des acteurs publics et
scientifiques.

- la restitution de 2 études stratégiques aupres des élus
et techniciens du territoire, portant sur les politiques
d'économie circulaire en Europe, les freins et leviers
de leur déploiernent en France ;

- Faccueil d'étudiants sur le territoire pour une
immersion de terrain, dans les locaux de Soli'Seine,

notamment, pour illustrer les dynamiques de
symbiose industrielle et d'écologie territoriale.
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! Territoire d'industrie Axe Seine

Le label Territoires d'Industrie créé en 2018 est le volet i

‘ territorial de la politiqgue industrielle de I'Etat, qui ,
donne carte blanche aux territoires les plus industriels
du pays pour batir leur stratégie de reconquéte indus-
trielle des territoires.

Furmees d'imdunia o (Are Litte -
" el r
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Sur Caux Seine agglo, labellisé pour I'Axe Seing, il s'agit,
entre autres de favoriser les échanges et synergies
entre les 10 collectivités qui le constitue, du Havre aux
portes de ITle-de-France ; de promouvoir les différents
dispositifs d'aide déployés par I'Europe, I'Etat et la
Région Normandie et de mettre en lumiére les indus-
tries et les grandes actualités de l'axe Seine. Une page
Linkedln a été créée en ce sens, en début d'année. Elle
compte plus de 1000 abonnés et a diffusé 83 posts rela-
tifs aux entreprises de Territoire d'industrie Axe Seine.

16

Quelques événements marquants de 2025 :

- 4 et 5 avril, Eure et Seine-Maritime : organisation et coordination de la premiére édition
des Journées usines ouvertes, a l'initiative des Arts & Métiers.

- 26 septembre, Deauville : participation au colloque national sur la réindustrialisation,
sur invitation de I'Union Naticnale des Commissaires de Justice.

- 27 et 28 novembre : séminaire national Territoire d'industrie, a8 Bordeaux.

Candidature
retenue pour le
label Zone d’Activite
ReSponsablE

Le label a été initié par la Région Nor-
mandie et 'Agence de développe-
ment de Normandie pour valoriser
les parcs d'activités engagés dans
une démarche volontaire et exem-
plaire en matiére sociale, environne-
mentale et de gouvernance.

La candidature de Caux Seine déve-
loppement a ainsi été retenu pour le
Se appel a projet régional Label Nor-
mandie ReSponsablE, pour le parc
d'activité Grande Campagne - Les
Varouilléres.

Le territoire va bénéficier pour cette
zone d'activités d'un accompagne-
ment de 4 mois par le cabinet de
conseil Alcimed, sélectionné par la
Région Normandie dans le cadre
d’'une assistance a maitrise d'ou-
vrage. Caux Seine agglo pourra, ulté-
rieurement déposer sa candidature
a ce label RSE pour la zone d'activités
concernée.

Photovoltalque
des experts
repondent aux
entreprises

Caux Seine Développement, en par-
tenariat avec Normandie Energies
et Caux Seine agglo, a proposé une
matinale solaire, fin avril.

L'événement a réuni plus de 60 par-
ticipants, parmi lesquels des entre-
prises, agriculteurs, élus et experts,
autour des enjeux du photovoltaique
dans le cadre de la loi d’Accélération
de la Production d'Energies Renou-
velables (APER).

Plusieurs experts normands sont
intervenus autour du cadre régle-
mentaire, de la sécurité incendie,
de lintégration en zones ICPE et
SEVESO, des modalités dauto-
consommation. Des retours d'expé-
rience de solarisation de batiments
et parkings ont également été pré-
sentés.

Les dispositifs de financement et
d'accompagnement proposés par la
Région Normandie, 'AD Normandie
et la Banque des Territoires ont aussi
é&té abordés. La captation audio de la
matinale est accessible en replay, sur
cauxseinedeveloppement.com

ANIMATION
TERRITORIALE :

3 REUNIONS DE
ZONES D’ACTIVITES
ELARGIES

- Bolbec Saint-Jean, dans les
locaux de la société ATSI

- Port-Jéréme-sur-Seine,
accueillie par 'entreprise ET2I

- Terres-de-Caux, dans les
espaces de la société NAITE

Ce moment d'échange sur le
temps de pause méridienne
permet aux dirigeants de se
rencontrer et aux partenaires
telsquelaRégionoudel'Agence
nationale de la biodiversité et
du développement durable de
présenter leur action sur notre
territoire. Une refonte de cette
réunion est en cours et verra le
jour en 2026.




Les ateliers innovation

4G/[5G privée La sécurité numérigue est le fac-
teur essentiel de toute transition digitale. Une
infrastructure réseau, coeur des échanges de
données, doit étre robuste. Une session de sen-
sibilisation technique a la 4G/5G privée a été pro-
posée en ce sens : I'entreprise devient son propre
operateur mobile et maftrise ses échanges de
données et ainsi sa sécurité. CSd se devait de pro-
mouvoir cette technologie innovante et bientét
incontournable, que les industriels devront s'ap-
proprier.

Fabrication additive Limpression 3D ou plutét
la fabrication additive peut augmenter la produc-
tivité et I'innovation en entreprise. Il est possible
fabriquer des piéces impossibles a produire avec
d'autres technigques plus traditionnelles, dans
des matériaux comme le carbone ou les métaux.
Fabrication Additive de Normandie (FAN), com-
munauté animée par les filiere et pdle de com-
pétitivité Normandie Aero Espace et Next Move, 2
concouru a une session de démonstration au Fab
Lab Soli'Seine le 10/07.

Cybersécurité Les ateliers a I'abbaye du Valasse
se sont poursuivis @ petits-déjeuners, sessions
d'afterwork. A cette occasion, le 3 avril, un atelier
cybersécurité ouvert a toutes les entreprises s'est
tenu dans l'espace coworking. Il s'agissait d'une
session pratique de présentation des bonnes
pratigues d'hygieéne numérique.

Par ailleurs, en partenariat avec la CCl Seine
Estuaire, une présentation des évolutions des
risques cyber a été proposée conjointement le
29 octobre chez Dehondt Lin, aupres d'une ving-
taine de participants, essentiellement des diri-
geants d'entreprises.

Les pépites T
. o

propulsées 7

par Sterme z

Normandie Incubation est venu cldturer sa
23¢ promotion de Sterne a l'abbaye du Valasse.
Sterne est ce dispositif de formation 3 la création
de startup sur trois mois, a la CCl du Havre, pour
sa promotion “Seine Estuaire”.

AU terme de dix-huit ateliers d'apprentissage
thématisé, 8 néo-entreprencurs ont "pitché” leur
projet devant un parterre de dirigeants, finan-
ceurs, institutionnels et startuppers. Caux Seine
développement a décidé d'accompagner 2 pro-
jets prometteurs, dans le domaine des biotests et
de I'énergie.

Lincubateur Normand a fété dans le méme
temps le dixieme anniversaire de ce dispositif de
formation pour lancer sa startup innovante.

Un troisieme #REBOND | 1

——

Fort des succés des précédentes éditions, la troi-
sieme édition de l'appel a projet Rebond a été
lancée en avril, en partenariat avec la plateforme
de financement participative ULULE, ex-KissKiss-
BankBank. Il a permis de détecter 15 projets
d'activités entrepreneuriales et innovantes.
Parmi eux, 4 lauréats ont lancé leur collecte sur
la plateforme de financement participatif Ulule :
Frangois-Xavier Lebarbé «Un four pour l'atelier»,
Mélinée Peulvé «Papilles patisserie», Stéphane
Lecarpentier «Epox-KM», Jonathan Troadec
«Cristal chic».

Trois campagnes ont atteint leur objectif de col-
lecte avec 9642 € collectés, et 4500<€ de subven-
tion versée par Caux Seine agglo. Un projet, apres
recherche d'optimisation, a baissé son objectif
initial. La collecte du Cristal Cabaret s'achéve en
2026.

Caux Seine développement
tire un bilan positif de cette
édition, malgré un contexte
national contraint pour le
financement participatif.

ey

PROJET HINTERMODAL : |~
UN WEBINAIRE s

| Cette étude, financiérement portée par IADEME, les
Conseils régionaux d'lle-de-France et de Norman-
die et les services de I'Etat via un Contrat de plan
interrégional Etat-Région Vallée de la Seine, est un
projet de 24 mois, initié en 2023, |l s'est agi d'appro-
fondir la connaissance des schémas multimodaux
et d’'explorer des solutions logicielles destinées aux
entreprises pour optimiser leurs logistiques, basées
sur lintelligence artificielle. Le consortium a inclu
5 Degrés, expert en transformation technologique
et projets innovants, et Touax, leader mondial de la
location et gestion de wagons et barges fluviales.

Qutre les articles scientifiques, les séminaires et
conférences proposés pendant ce projet, I'étude
Hintermodal s'est achevée par un webinaire, en
novembre : “Logistique + |A, l'alliance clé pour
réduire 'empreinte carbone”.

Le webinaire est accessible en replay sur
entreprises.cauxseinedeveloppement.com




Evolutions égislatives et réglementaires -
le pOle adapte ses missions

Faire face a la raréfaction du foncier

Dans le cadre des objectifs |égislatifs du zéro
artificialisation nette et de la valorisation du
territoire, Caux Seine développement participe
a la reconversion des friches. L'objectif est de
les dépolluer et de les revitaliser. Cette année,
Caux Seine développement a piloté une étude
d’'opportunité et de faisabilité pour reconvertir
la friche Henri-Dunant, située a Port-Jéréme-
sur-Seine. Cette étude au stade esquisse, a per-
mise également de chiffrer le colt prévision-
nel des travaux a 917350€ HT. Une demande
de subvention a permis un versement a la
communauté d'agglomération de 39780 € par
I'ADEME pour le financement de cette étude.

S'agissant du site Masurel,
a Saint-Eustache-la-Forét,
I'avant-projet qui fait suite
a la démoalition partielle de
l'ensemble -le batiment
ayant un aspect patri-
monial et architectural
notable a été conservé- a
permis de définir un pre-
rmier tracé de ce que pour-
rait étre le futur site.

Caux Seine développement a accompagné
Caux Seine agglo dans le choix de sa maitrise
d'ceuvre pour la réhabilitation du bati conservég,
réaménagé en ateliers locatifs. Le cabinet LNB
a été retenu en partenariat avec |'Etablisse-
ment public foncier de Normandie.

Proposer des solutions globales
d'implantation

Caux Seine développement accompagne les
entreprises en leur proposant une offre fon-
ciere adaptée a leurs besoins. Au-dela de cette
mission, il s'agit bien d'éviter, réduire et com-
penser les impacts environnementaux. Dés
les premiéres phases d'études, l'agence assiste
les entreprises pour optimiser leurs implanta-
tions, au regard des enjeux fonciers et environ-
nementaux. Caux Seine agglo et Caux Seine
développement restaurent des sites destinés
a accueillir la compensation environnementale
des projets économiques. C'est notamment
le cas sur prés de 50ha au hameau
de Radicatel, & Saint-Jean-de-
. Folleville.

Des projets innovants

Caux Seine développement a notamment par-
ticipé au préprogramme d'un futur batiment
et plusieurs Smart factories productives.

Dans le cadre de cette démarche, l'agence
pilote, une étude pour dimensionner les
besoins, en termes de fluides, d'aménagement
intérieur / extérieur et au niveau structurel.

Ces éléments, qui complétent ceux pilotés par
Caux Seine agglo, ont permis de répondre a un
Appel a projet qui pourrait générer un subven-
tionnement a hauteur de 25M<€.

Toujours aux cotés des communes

Caux Seine développement met son expertise
a disposition des communes pour la gestion de
leurs projets.

Le pble aménagement a notamment accom-
pagné la commune de Yébleron dans le cadre
d’'une étude de revitalisation de son centre
bourg. Elle a permis de redimensionner 'amé-
nagement de cet espace, ainsi que celui du
champ de foire, un lieu stratégique et d'enver-
gure pour la commune.

Le bureau d'é¢tude mandaté par Yébleron a été
sollicité pour réaliser un questionnaire et une
concertation citoyenne, en invitant les habi-
tants a donner leur avis sur le futur de leur
commune. Les enfants de 'école ont, d'ailleurs,
été convié a participer sur le volet aménage-
ment, par des ateliers avec le bureau d'étude.

Létude de cette revitalisation du centre-bourg
a été éligible au dispositif financier régional
pour la réalisation de I'étude. Une subvention
de 31350,00 € a ainsi été accordée, a ce titre, par
la Région Normandie. La restitution de 'étude
a permis de définir un schéma directeur cadre,
lequel se décline en actions opérationnelles, et
en un plan pluriannuel d'investissemeant.



Compensation environnementale
une solution clef en main pour les industriels

Pour préserver les milieux naturels sensibles, Caux Seine agglo
est engagée dans la protection des zones humides de la plaine
alluviale de la Seine. Une offre complé&te couvrant les besoins

des industriels a été créée.

Anticipant une évolution législative
sur la protection de I'environnement,
Caux Seine agglo a entrepris une
démarche d'acquisitions fonciéres
dans la plaine alluviale, 3 partir des
années 2010.

Cadre légal

En 2016, la loi pour la reconquéte
de la biodiversité, de la Nature et
des paysages a été adoptée au Par-
lement. Elle impose aux aména-
geurs déviter, de réduire et, le cas
échéant, de compenser les impacts
environnementaux des projets d'im-
plantation. Le Schéma directeur
d'aménagement et de gestion des
eaux {Sdage) differe, d'ailleurs, selon
les territoires. Celui de la Seine-Nor-
mandie impose une compensation
a hauteur de 150% minimum : pour
1 hectare consommeé pour le déve-
loppement industriel, 1,5 hectare doit
étre dédié a la renaturation au titre
de la compensation environnemen-
tale.

La réserve fonciére précédemment
constituée au fil des années par Caux
Seine agglo a ainsi permis d’'accom-
pagner les projets industriels.

Dans ce contexte, Caux Seine déve-
loppement a été missionnée pour
mettre en ceuvre une offre clef en
main pour les prospects industriels.
Une démarche innovante sur I'Axe
Seine, par suivi technique des études
et des travaux de restauration, suivi
écologique mais égzlement entre-
tien des milieux. Les industriels
contribuent, pour leur part, au finan-
cement a travers une convention.
Cette derniére leur permet de se
concentrer sur leur coeur de métier
tout en respectant leurs obligations
réglementaires.

Ce dispositif garantit une compen-
sation environnementale de qualité,
pérenne et globale, favorable aux
écosystémes fragiles mais essentiels,
gue sont les milieux humides de la
Seine.

Cing projets collectifs agricoles

Depuis 2014, la lIégislation impose aux projets dont les impacts
sont négatifs sur I'économie agricole, de les compenser
financiérement, en soutenant des projets collectifs.

Afin que les montants issus de cette
compensation restentsur le territoire,
Caux Seine agglo a créé un fonds
local permettant & des agriculteurs
locaux d'en bénéficier. Caux Seine
développement geére Ianimation
de ce fonds local et le processus lié
a cette compensation, dont les dos-
sierssontinstruits parle Groupement
d'intérét public CCA Normandie.

Deux projets ont été concernés par
cette compensation collective agri-
cole : Caux Seine agglo pour l'amé-
nagement de la ZAE de GCrande
campagne Est, a hauteur de 45661€
et Air Liquide France tndustrie dans

le cadre de la construction de son
usine de production d'hydrogéne
verte, a Saint-Jean-de-Folleville, pour
246678€.

Deux appels a projets ont eu lieu
cette année afin de recueillir des pro-
jets. 5 ont été sélectionnés et vont se
répartir ces montants:
- Installation d'un verger fruitier
bio pour l'approvisionnement
des restauranis scolaires, a Port-
Jérdme-sur-Seine,
- Projet de méthanisation agricole
collective, a Beuzevillette,

- Déploiement de la signature

Au 31 décembre 2025, les sites com-
pensatoires faisant I'objet d'un arrété
préfectoral au titre de la compen-
sation environnementale totalisent
91,3 hectares, répartis comme suit :

- Zone de Radicatel,
a Saint-Jean-de-Folleville : 496 ha

- Zone des Surelles,
a Lillebonne : 37,2 ha

- Le Caudebecquet,
a Rives-en-Seine : 4,5ha

Dans la perspective des demandes
ultérieures, d'autres espaces sont
actuellement a l'étude, pour plu-
sieurs dizaines d'hectares, sous

réserve de validation des services de
I'Etat.

Un projet d'arbres fruitiers bio figure parmiles projets.

normande par I'Organisme de
Sélection de la Vache Normande,
a l'échelle régionale,

- Mise en place d'un réseau
de stations météo,

- Mise en place d'un réseau
d'antenne GFS sur l'ensemble
du pays de Caux.

Linstruction des dossiers s'est dérou-
lée tout au long de 2025. Ils ont &té
présentés en fin d'année auprés des
services de I'Etat. Un arrété préfec-
toral est attendu pour 2026 dont la
publication permettra ensuite aux
montants alloués a chaque projet
d'étre déconsignés.



Un soutien

L'année a également été marquée par la mise
en ocsuvre d'actions nouvelles, a 'image du dis-
positif Cliiink, qui illustre la capacité de l'agence a
accompagner les commercants dans l'appropria-
tion de nouveaux outils, tout en soutenant l'ac-
tivité des commerces locaux et la fréquentation
des centres.

Les mouvements

- 34 nouvelles ouvertures de commerces
avec vitrine

- 30 cessations d'activité avec vitrine

- 17 reprises

- 2 relocalisations au sein du territoire.

@ LE COMMERCE
== LOCAL

Chiffres clés 2025
- 127 projets accompagnés
- &8 actions commerciales

co-organisées avec les unions

- 157 678 € commercialisés
en chégues cadeaux

- 26251 € de CA généré dans
les commerces de bouche
adhérent au dispositif de
restauration des agents
des collectivités

20

de proximite accru

En 2025, le commerce de proximité évolue dans un contexte toujours
contraint, marqué par la pression sur le pouvoir d'achat, la concurrence
du e-commerce et la nécessité pour les commergants de s’adapter aux
évolutions de consommation. Caux Seine développement a accru son
accompagnement auprés des commergants et des artisans du territoire,
a travers le maintien des dispositifs de soutien a I'investissement et a la
modernisation, ainsi qu’un appui renforcé a la transition numérique.

EVOLUTION DU TAUX DE VACANCE

Depuis 2018, fa vacance commerciale est en recul sur le
territoire pour se stabiliser ces trois derniéres années. Une
Iégére hausse de la moyenne a été constatée depuis 2024
et qui se poursuit en 2025 : sur les sept villes centres du
territoire, qui concentrent 88% des commerces de Caux
Seine agglo, le taux de vacance moyen s'établit 3 9%, soit
une augmentation 2 points par rapport a 2024. Cette évo-
lution s'inscrit dans la tendance nationale et régionale.

A l'échelle nationale, le taux de vacance commerciale
avait progressé de 10,85% en 2024*

Caux Seine agglo Déc. 23 Déc. 24 Déc. 25
Bolbec 9% 10% 2%
Gruchet-le-Valasse 4% 7% 8%
Lillebonne 10% 10% 14%
PJ2S 2% 5% 9%
Terres-de-Caux 3% 3% 4%
Rives-en-Seine 4% 2% 3%
Arefaune-en-Seine 5% 5% 5%
Caux Seine agglo 6% 7% 9%

*source : Codata Services SA




Un projet de loisir inedit
sur le temtoire

Caux Seine développement a accompagné I'im-
plantation du complexe mulitisports SportEvents,
un éguipement inédit de 2500 m2 sur le territoire
de Caux Seine agglo, combinant une offre d'acti-
vités sportives et de loisirs : padel, soccer indoor,
basket 3x3, squash, pickleball, hyrox, beach
sports, golf virtuel, pétanque. L'enseigne propose
aussi des espaces de convivialité et d'événemen-
tiel, dont un restaurant.

Dansle cadre de cet accompagnement, plusieurs
dispositifs ont été mabilisés : une aide a l'immo-
bilier d'entreprise (AIE) de 30000€, instruite par
'agence, ainsi qu'un financement européen
LEADER de 80000%£, porté par le Groupe d'ac-
tion locale (GAL) Pointe de Caux, dont Caux Seine
agglo est membre actif. Ce projet contribue au
renforcement de l'attractivité commerciale et 3
'animation de la vie locale.

Allier transition ecologique
et soutien au commerce
local

L'agence a contribué, aux cdtés du service Rudo-
logie de Caux Seine agglo, au déploiement du
dispositif Cliiink, une application innovante visant
a encourager et récompenser le tri du verre tout
en soutenant le commmerce de proximité.

Le principe repose sur l'attribution de points
a chaque dépdt de verre dans des conteneurs
connectés, convertibles en chégques-cadeaux
dématérialisés utilisables chez les commergants
et artisans locaux accompagnés par 'agence et
volontaires pour intégrer le dispositif. A ce jour,
57 commergants et artisans participent a l'opé-
ration, avec 3056 chéqgues-cadeaux de 5€ émis,
représentant 15280€ de pouvoir d'achat réin-
jectés dans I'économie locale. Au deld, 594 offres
promotionnelles ont été souscrites sur l'applica-
tion, en partenariat avec les commerces de proxi-
mité. Ce dispositif illustre une action transversale
associant transition écologique, attractivité com-
merciale et animation du territoire.







EMPLOI, FORMATION,

UNE STRATEGIE
EMPLOI/
COMPETENCES
EN 4 AXES

Caux Seine développe-
ment anime en continu une
démarche de gestion prévi-
sionnelle des emplois et des
compétences sur le territoire.
L'anticipation des évolutions
du marché de I'emploi local et
l'adaptation de l'offre de for-
mation constituent la trajec-
toire de développement éco-
nomigue portée par l'agence.

- Informer les publics sur

les métiers et formations

- Adapter et développer l'offre
de formation

- Animer le Schéma local de
I'enseignernent supérieur

- Accompagner les entreprises

recrutement

dans leurs démarches de ‘

Le projet H2 Académie porté par Caux Seine agglo et un consortium
d’acteurs de I'hydrogéne, industriels et institutionnels, est inscrit
dans le cadre du projet H2 neutralité carbone piloté par le Ceine

et I'Education nationale. L'ambition de ce projet est de développer
et promouvoir la filiére de formation professionnelle Hydrogéne
décarboné en Normandie et tout le long de I'Axe Seine.

Sept industriels ont confirmé leur intérét et leur participation a la co-construction
de ce projet : Air Liguide, Qair, Lhyfe, Siemens Energy, Mincatec Energy, Air Pro-

ducts, GRDF.

Six formations ont été ciblées pour la phase pilote du projet,
jusqu'a ta fin d'année scolaire 2027-2028 : Bac pro MSPC, Bac
pro PCEPC, BTS PP, BTS CIRA, BTS MS option B, BTS CRCI

Deux comités pédagogiques ont été organisés, rassemblant
les industriels, les membres de I'Académie de Normandie
dont les inspecteurs et des professeurs des trois lycées par-
tenaires, et les membres de Ceine. Quatre blocs de formation
ont été validés, avec un total de onze supports pédagogiques
a créer, et une Maguette qui sera accessible dans l'espace de
formation. Le permis de construire de la H2 Académie a été

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Les etudiants de 'E-Campus
ont fait leur rentree f'

G

Ce nouveau lieu de formation d’enseignement supérieur
a distance est accessible gratuitement aux étudiants,
depuis septembre 2025,

Ce nouveau service proposé par Caux Seine agglo, avec le Clip's Formation, les
médiathégques intercommunales et la direction des systémes de l'information
de Caux Seine agglo, a temporairement ouvert ses portes a la Maison des com-
pétences, avant de rejoindre la médiathégue intercommmunale de Lillebonne.
Il s'adresse aux futurs bacheliers qui souhaitent poursuivre leurs études supé-
rieures a distance au plus prés de chez eux, ainsi qu'aux étudiants déja inscrits
dans une formation supérieure mais qui souhaitent monter en compétences,
et aux personnes en reconversion professionnelle.

Une premiére promotion de 5 étu-
diantes a ainsi vu le jour l'automne
dernier. Des aménagements prévus
en 2026 permettront d'accueillir une
promotion de 15 a 20 étudiants.

Ce nouvel outil de formation a
bénéficié d'un co-financement de
la Région Normandie. Caux Seine
développement a coordonné le pro-
jet et assure la gestion et I'animation
du E-Campus.

HZ2 Academie

un projet d'envergure
regionale au lycée
Plerre-de-Coubertin

déposé en décembre 2025.

Simulation sur l'organisation des modulaires.
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EMPLOI, FORMATION,
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Les rendez-vous
dinformation sur les metiers
et les formations

Caux Seine développement a organisé plusieurs actions destinées a faire
découvrir des secteurs d’activités, des entreprises et des métiers aux

) scolaires mais aussi aux adultes qui cherchent un emploi ou envisagent
. 2 une reconversion professionnelle.

NUCLEAIRE : UNE FILIERE
ET DES METIERS POUR )
LA TRANSITION ENERGETIQUE

Le Fonds européen de transition juste (FTJ} permet
de soutenir les initiatives en faveur de la neutra-
lité carbone en Europe. Elles se traduisent par un
accompagnement des entreprises, de leurs salariés
et de leurs futurs collaborateurs pour acquérir les
compétences nécessaires aux filieres d'avenir : recy-
clage plastique, batiment basse consommation,
automobile, éolien, etc. Une premiére action autour
de l'industrie et des métiers du nucléaire a été pro-
posée en décembre. Une réunion d'information
avait été préalablement organisée mi-octobre pour
sourcer les candidats et présenter le programme de
I'action, avec 28 participants.
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Forum des métiers Cette 16° édition a réuni plus de
80 exposants et accueilli prés de 1700 visiteurs, a 'Abbaye
du Valasse.

L'industrie une chance pour moi 15 entreprises
industrielles étaient mobilisées pour cette 6¢ édition, avec
le soutien d'In Case. 1200 collégiens ont participé a ces
visites, parmi lesquelles Ortec Lillebonne. Un partenariat
avec 'Université du Havre a également permis d'accueillir
un groupe d’étudiants a |'usine Revima et au Sevede.

Les parcours découverte des métiers en
partenariat avec la Mission locale, 5 parcours découverte
ont été proposés, auxquels ont participé 105 personnes :
métiers du social, de l'industrie, des fonctions supports,
de la sécurité, du spectacle et du secteur animalier.

Premiere édition de Normandurable

Partenaire de I'événement, Caux Seine développement
a animé un stand sur les métiers de l'industrie et une
conférence “Caux Seine agglo : un territoire industriel en
transformation.”, au salon Normandurable, au Havre.

L’ADAPTATION ET LE DEVELOPPEMENT
DE L'OFFRE DE FORMATION

L'EM Normandie Compétences ouvre
2 formations post-bac 3 Lillebonne

L'EM Normandie Compétences est une filiale de I'Ecole
de Management de Normandie. En 2025, en partenariat
avec la CCl Seine Estuaire, 'lEM Normandie Compétences
s'est implantée a Lillebonne avec 2 nouvelles formations
postbac : Bac+2 Cestionnaire d'unité commerciale en
alternance et un BTS Gestion de la PME en alternance.

Cité du Textile de Demain et formation

Le programme “Design et conception pour les transi-
tions” (DCT) initié et coordonné par 'ENSCI a été déclaré
lauréat de Fappel a manifestation d'intérét France 2030
"Compétences et Métiers d'Avenir”. Le projet de campus
de formation de la Cité du textile de Demain a Bolbec
est partenaire de ce programme et pourra bénéficier de
financements.

Coup de pouce : les bourses étudiantes

Caux Seine développement a été missionné par Caux
Seine agglo pour piloter la mise en ceuvre opérationnelle
des actions inscrites au Schéma local de 'enseignement
supérieur, adopté en 2023. Outre l'ouverture de I'E-cam-
pus, deux dispositifs de bourses étudiantes ont été créés :
Sup’ Up qui totalise 25 dossiers, et SupTop, pour un dos-
sier



Le soutien aux entreprises

dans leurs recrutements

Les réunions d'information

- 27 rendez-vous ont été en
partenariat avec les employeurs
pour apporter des réponses
aux candidats et favoriser le
recrutement des habitants de
Caux Seine agglo.

700 candidats ont été mobilisés
pour participer a ces différentes
réunions d'information et de
recrutement.

Quelques entreprises partenaires :
Transdev ; Adecco Port-Jérbme-sur-
Seine ; Eastman ; Forum de l'inté-
rim : les ETT du territoire, Sotumec,
CTMI et SRMA ; Sepac, Forum de
la logistique : Randstad Inhouse,
pJ21, SOPRES, Manpower, Dachser,
Interaction, Transdev, Sonotri, Sroad
Logistic, Renault, Ortec, AFPA for-
mation soudeur hydrogene, CDG76 ;
FCIl; Renault; Ortec, etc.

Le club RH Caux Seine agglo

Il compte 24 membres qui repré-
santent prés de 4000 emplois. Les
thématiques abordées en 2025 avec
les responsables RH des grandes
entreprises du territoire : margue
employeur, mécénat de compé-
tences, mobilité...

Les forums de recrutement

En 2025 Caux Seine développement
a participé a 4 salons. 685 candidats
vus sur le stand.

Emplois en Seine a Rouen, 24 pour
'emploi Rouen- Le Havre, Salons de
'emploi Bolbec en partenariat avec
l'espace Cosmopolis pour 3 événe-
ments, Job Dating Industrie.

Le Fab Lab Soli'Seine

Lancées en 2022, ses activités
poursuivent leur développement en
partenariat avec l'association Fab'n
Caux.

-152 jours d’ouverture
- Nombres d'adhérents: 94

- Ateliers Grand public : 63
participants 12

- Réservation de machine : 378

Les clauses sociales, leviers
pour I'emploi

90000 heures d'insertion ont été
réalisées sur le territoire Caux Seine
agglo et suivies par Caux Seine
développement. Cela représente un
total de 116 contrats de travail signés
sur I'année dont 20 contrats de plus
de 6 mois.

L'espace public numérique

En 2025 les multiples ateliers
proposés par 'EPN de la Maison
des compétences ainsi gue les
accompagnements individuels ont
concerne 277 personnes.

- Fin décembre, 'lEPN comptait
1049 inscrits {+ 43).

Oser étre vu.e et entendu.e

Cette action de reprise de
confiance en soi s'est organisée
autour de 3 sessions en 2025, avec
43 participants.

A l'occasion des 10 ans de linitiative,
la Fondation Groupe EDF arenouvelé
son soutien financier. 750 personnes
en reconversion professionnelle, en
activité, en recherche d'emploi, en
situation de handicap ou stagiaire en
cours de formation, ont bénéficié de
ce dispositif depuis sa création.

% LES CHIFFRES
CLES

- 142 rendez-vous RH
entreprises

- 1460 mises en relation
recruteurs/candidats.
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ENTREPRISES

« Les réseaux et filiéres professionnels
Bioceconomy for change
ESA MELISSA - Agence Spatiale européenne
France Chimie
Institut de I'économie circulaire
Logistique Seine Normandie
Medef
Normandie AéroEspace
Normandie Energies
Nov&atech
Numérique (NWX, NFactory)
Pole TES
Réseau centre villes
RETIS
RTES - Réseau des territoires pour une économie solidaire
UIMM

« Réseaux d’entreprises, commerg¢ants

et artisans locaux
GIN - Groupement des indépendants normands
INCASE
La fédération Co'T Seine gui rassemble les associations
de commercants et artisans suivantes

- Les Boutiques de Gruchet-le-Valasse

- Association Bolbécaise des cornmergants

- Cité commerciale de Lillebonne

- Gravenchon Dynamigue Commerce

- Commerces en Seine

- Dynamique Fauvillaise

- Les boutiques d'Arelaune-en-Seine
RENE - Réseau Entreprendre Normandie Estuaire

COLLECTIVITES
Département de la Seine Maritime
Entente de ['Axe Seine

Région Normandie

Menmbres de ['Entente Axe Seine

Un vaste ecosysteme
de partenanats

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

« Acteurs du développement
économique
Agence de développement économigue
- Le Havre Seine Développement
- Rouen Normandy Invest
- Caen Normandie Développement
- Seine Maritime Attractivité
- Agence d'urbanisme de la région du Havre
et de I'Estuaire de la Seine

Caisse des Dépdts et Banque des Territoires

CCI Rouen Métropole

CCl Seine Estuaire

Chambre d'agriculture

CMA Normandie

FEDER

HAROPA

INPI (Institut National de la Propriété Industrielle)
Normandie Attractivité

Péle Métropolitain de I'Estuaire de ia Seine

« Enseignement supérieur
CNAM Normandie
Ecole Centrale Supélec
Ecole de Management de Normandie
ENSICAEN
INSA Rouen
Lycées et colléges de Caux Seine
Universités de Normandie

+ Emploi/formation
Agence Régionale de l'orientation et des métiers
de Normandie
Alliances villes emplois
APEC Normandie

CEINE - Campus d'Excellence International
Normand des Energies

CLIPS Formation - CEFAP - Scholar Fab - NATURA
Pole- Pale formation UIMM Eure Seine Estuaire
et Rouen-Dieppe - Polyvia Formation

Clips Ressourcerie - Brotonne Environnement-
AGIRE 76 - Naturaul'un

Garage Social Caux Seine

Id'ees Interim - PJ2S

Mission locale du Pays de Caux Vallée de Seine
Pdle emplai - Mission Locale - Cap Emploi
Territoire zéro chémeur de longue durée



Budget

de fonctionnement
2025

» Produits d'exploitation : 3 164 942 €

» Charges de personnel : 2 287 016 €
vs 2 291 399 € (2024)

- Charges externes : 755 772 €
Vs 698 436 € (2024)

Ressources Gestion des
Rumaines ressources

2,66 % soit 77 jours

= 24 personnes formées
EFFECTIF dont 1 cycle certifiant

39 personnes

TAUX D'ABSENTEISME humaines
2025
« 47 actions de formation

» 26 fermmimes > 13 hommes
R

AGE MOYEN

Y] asan:

‘ 00 |

»

Jai benéficié de
I'AIDE A L'IMMOBILIER !
D'ENTREPRISE

E.,_g AIDE A
L'INSTALLATION
D'ENTREPRISE

- Demandes de subvention : 9
- Conventions signées : 7

- Montant verses : 84 362 €

- Dossiers soldés : 6

- Nombre de dossiers qui se
sont vu présenter le dispositif

LES RESSOURCES

17

(&
-
-

2o AIDEAUX &
COMMERCES
DES TERRITOIRES
- Demandes de subvention : 12
- Conventions signées : 6
- Montant accordés: 65 139€

- Nombre de dossiers qui se
sont vu présenter le dispositif :
20

J'ai bénéficié de
L'AIDE AUX COMMERCES I
DES TERRITOIRES
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'imprévisible ponctue le quotidien de

Caux Seine développernent. L'adapta-
bilité est chaque fois notre réponse. 2025
aura encore mis a lI'épreuve notre capacité
collective a tenir le cap, dans un contexte
mouvant, exigeant, toujours stimulant. Si
NouUS avons avancé avec constance, c'est
grace a la richesse des compétences de
nos équipes. La diversité des expertises,
'engagement quotidien et la culture du
travail transversal constituent un socle
solide, capable d'évoluer rapidement face
aux enjeux économiques et sociaux.

Cette force interne s'exprime pleinement
lorsqu'elle s'articule & un réseau de parte-
naires mobilisés et fiables, avec lesquels le
dialogue, la confiance et la complémen-
tarité nourrissent 'action. Ensemble, nous
avons su ajuster nos priorités, repenser
nos méthodes et intégrer de nouveaux
leviers, notamment technologigues, pour
gagner en efficacité et en anticipation.
La résilience dont nous avons fait preuve
cette année n'est pas une posture, Maisun
état d'esprit partagé : celui qui consiste a
transformer I'incertitude en moteur, et les
contraintes en occasions de progresser.

Fidéles a notre mission, Nous avons
continué a accompagner les dynamiques
économiques, l'emploi et [l'attractivité
du territoire, avec lucidité, créativité et
détermination. Cette capacité a rebondir,
collective et partenariale, est notre meil-
leure garantie pour aborder l'avenir avec
confiance.

Gilles Carpentier
Directeur général de Caux Seine développement
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POLE POLE _ POLE
RESSOURCES COMMERCE AMENAGEMENT
ET ARTISANAT ECONOMIQUE
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ADMINISTRATIF DU POLE DU POLE
Rodolphe BECHEMIN Stéphanie KITTLER Stéphanie MAILLARD
ASSISTANTE _ CHARGEE DE _ )
ADMINISTRATIVE - DEVELOPPEMENT DU CHARGE D'OPERATION ASSISTANTE
CHARGEE D'ACCUEIL COMMERCE LOCAL Antoine BIGNON ADMINISTRATIVE
Mélanie HAMON Elise GRAINDOR CHARGEE D'ACCUEIL
| | | Emma DEMEILLERS
. CHARGEE DE I :
COMPTABLE DEVELOPPEMENT DU CHARGEE D'OPERATION |
Malha MERZOUG COMMERCE LOCAL Noémie CARBONNEL
Anne GUERRAND ASSISTANTE
| | | ADMINISTRATIVE,
. CHARGEE D'ACCUEIL,
. CHARGEE DE . i Sandrine LECERF
OFFICE MANAGER DEVELOPPEMENT DU CHARGE D'OPERATION
Chloé VIANDIER COMMEBCE LOCAL Alexandre FLEURET
Harmonie LUSSOT CHEFFE DE PROJET
[ | | FORMATION H2
ACADEMIE
CHARGEE DU SUIVI CHARGE Y Tiphaine PICAUD
FINANCIER DE LA DIGITALISATION CH”;RGE.E dDMOJEEEA;'ON
Laurence VINCENT Alexandre VOIMENT nar
| CHARGE DE PROJETS
EMPLO! ET FORMATION
TECHNICIEN Boris POUSTIER
AMENAGEMENT
Benoit PAUMELLE

TECHNICIENNE
AMENAGEMENT

Ariane TETTIRAVOU

—




GOUVERNANCE

PRESIDENT

Jean-Marc VASSE ADMINISTRATEURS

DIRECTEUR GENERAL
Gilles CARPENTIER

POLE DEVELOPPEMENT

. POLE
DEVELOPPEMENT COMPETENCES

RESPONSABLE DU POLE
Damien RESTOUX

RESPONSABLE DE
SERVICE CONSEIL
ENTREPRISES - GESTION
DES COMPETENCES
Carole FLEURY

FACILITATRICE
CLAUSES SOCIALES

ET CONSEILLERE RH
Mélissa ALBARET

CHEFFE DE PROJET

DU SCHEMA DE

L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
Laure FOSSEY

CONSEILLER
NUMERIQUE
FAB MANAGER
Pierre NOBIS

RESPONSABLE DE
SERVICE INFORMATION
ET CONSEIL
Marie-Claire
LEMERCIER-
TOCQUEVILLE

CONSEILLERE INSERTION
PROFESSIONNELLE

Marine KUBECKI

CONSEILLERE INSERTION
PROFESSIONNELLE
Gwenaélle LE BIHAN

CONSEILLERE
ORIENTATION
FORMATION EMPLOI
Amandine RENIER

ECONOMIQUE ET
INNOVATION

RESPONSABLE
DU POLE
Pierre VAN CAENEGEM

CHARGEE DE MISSION
MARKETING TERRITORIAL

Camille VERNET

. CHARGE DE MISSION
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Francois CATTREUX

I

CHARGE DE MISSION
TERRITOIRE D'INDUSTRIES
Thierry GALLERAND

CHARGEE DE MISSION
MECENAT

Sophie HELUIN-OUKOLOFF
I

CHARGE DE COMMUNICATION
ET DE LA PROMOTION

Frédeéric LE BOZEC

_ CHARGEE DE MISSION
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Eglantine LERENDU
I

. CHARGEE DE MISSION
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Maud MONTMARTIN

. CHARGEE DE MISSION
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Charline POUPEL




Retrouvez-nous sur o @

cauxseinedeveloppement.com

Maison des entreprises

7 rue des Terrasses

76330 Port-Jéréome-sur-Seine
Tel.: 0232 84 40 32

e-mail : csd@cauxseinefr

Rue du Manoir

76170 Lillebonne
TélL.:0232651M

e-mail : mdc@cauxseine.fr
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Objet de la délibération : 26.06.29/ 105 ~ RAPPORT D’ACTIVITE CAUX SEINE DEVELOPPEMENT AU TITRE
DE L’ANNEE 2025

Monsieur le Maire ne prend pas part au vote.

Les statuts de la Société Publique Locale Caux Seine Développement définissent les éléments de
communication a transmettre a ses collectivités actionnaires.

L’article 29 concerne le contrdle exercé par les collectivités, analogue a celui qu’elles exercent sur leurs
propres services. L’article 30 précise que les mandataires sociaux de Caux Seine Développement doivent
présenter, au minimum une fois par an, & leurs membres un rapport sur la situation de la société.

Ce rapport doit &tre présenté a 'assemblée délibérante dans les 6 mois qui suivent la cldture de Uexercice
concerné et faire Uobjet d’une délibération. Il est public et permet d’informer les usagers du service.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la SPL CAUX SEINE DEVELOPPEMENT,

Considérant le rapport annuel du mandataire au titre de 'année 2025 présenté,
Aprés en avoir délibéré, a Uunanimité des votants,

DECIDE d’APPROUVER le rapport annuel du mandataire 2025 de Caux Seine Développement, tel qu’annexé ala
présente délibération.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON

4

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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b EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
P CONSEIL MUNICIPAL

S0
fa\b“ Réunion du 29 juin 2026

TF,%IE_ES 26.06.29/ 105~ RAPPORT D’ACTIVITE CAUX SEINE DEVELOPPEMENT
CAUX AU TITRE DE L’ANNEE 2025
- NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents | Absents Pouvoir ~ Votants
31 | 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominigue,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marg, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric -
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE REFACTURATION DES FRAIS DE
TRANSPORTS SUR LA COMMUNE DE TERRES DE CAUX RATTACHEE A LA
DELIBERATION Db 140-04-26

Entre

La commune de Terres de Caux, dont le siége est situé Place Gaston Sanson 76640 TERRES DE CAUX,
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marc VASSE, diiment habilité,

Ci-aprés désigné(e) par les termes «l’organisme financeur» ou « la commune »,

D’une part,
Et

Caux Seine agglo dont le siége est a LILLEBONNE (Seine-Maritime) 76170, Maison de U’Intercommunalité,
Allée du Catillon, créée en application de la loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation de
la République, et d’un arrété de Madame la Préfete du Département de Seine Maritime en date du
5 mars 2018, inscrite au répertoire prévu par le décret n°73-314 du 14 mars 1973, modifié, portant création
dun systeme national d'identification et d'un répertoire des entreprises et de leurs établissements sous le
numéro SIREN 200 010 700, représentée par Monsieur Christophe TETREL, Vice-Président, nommé a cette
fonction suivant Uarrété de délégation du Président aux Vice-Présidents en date du 10 avril 2026, et
spécialement habilité a agir aux présentes en vertu de la délibération D.62/04-26 en date du 10 avril 2026,
visée par la Sous-Préfecture du HAVRE, le 11 avril 2026,

Ci-apres désignée par les termes « Caux Seine agglo »

D’autre part.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845-20260703-1360-DE|
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207,’2026|
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PREAMBULE

Conformément aux articles L5216-5 du code général des collectivités territoriales et L1231-1 du code des
transports, Caux Seine agglo est depuis le 1° janvier 2016 l'autorité organisatrice de mobilité sur le
territoire intercommunal. A ce titre, elle décide de ’organisation et du mode de gestion des transports
publics urbains et scolaires et fixe les tarifs du service public.

Conformément a Uarticle L1221-5 du Code des transports, lautorité organisatrice définit la politique
tarifaire de maniére a obtenir l'utilisation la meilleure, sur le plan économique et social, du systéme de
transports correspondant.

Le principe d’égalité implique que toutes les personnes qui se trouvent dans une situation objectivement
identique a U’égard du service public doivent se voir appliquer les mémes régles (CE Ass. Ter avril 1938
Société ’Alcool dénaturé CE 13 octabre 1999, Compagnie nationale Air France).

Afin de respecter ce principe d’égalité, Caux Seine agglo a adopté sa grille tarifaire des titres du réseau de
transport public par la délibération Db. 140/04-26 du 28 avril 2026 du Conseil Communautaire de Caux Seine
agglo prévoyant la Tarification scolaire pour les rentrées 2026 et les suivantes (65 euros pour les
primaires/ maternelles).

Cette convention a pour objet de préciser les modalités d’intervention et les flux financiers associés au
versement d’une participation a l’abonnement scolaire par l'organisme financeur. Dans Uintérét des
familles, Caux seine agglo offre la possibilité aux communes tout ou partie du colit de I’abonnement annuel
pour réduire le reste a charge des familles comme le faisait la Région auparavant. Cette déduction nécessite
un enregistrement dans le logiciel gérant les inscriptions pour que la famille ne régle, le cas échéant, que
la somme lui revenant.

Pour ce faire, ’organisme financeur doit impérativement communiquer a Caux seine agglo, au plus tard le
1" mai 2026, les montants de participation qu’il souhaite apporter aux familles de son territoire (annexe 1
engagement du financeur). Ceci est nécessaire pour intégrer ’ensemble des paramétrages possibles dans le
logiciel et effectuer les tests avant I"ouverture du site au public.

Les critéres d’intervention de ’organisme consignés dans l’annexe 1 peuvent faire ’objet d’une mise a jour
annuelle, au plus tard le 31 décembre précédant la rentrée scolaire. L’accord des parties sur la modification
des critéres interviendra par échange de courriers. Une commune pouvant rembourser les frais de transports
de ses usagers sur le fondement de sa clause générale de compétence (CAA Versailles 23 novembre 2017
n°17VE00400). Il est précisé que cette prise en charge financiére résulte de Uintervention communale et
non d’une distinction tarifaire appliquée par |’autorité organisatrice de transport.

VU la Loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition
de compétences entre les communes, les départements, les régions et U'Etat,

VU Uarticle L5216-5 du code général des collectivités territoriales,
VU les articles L1231-1 et L1221-5 du Code des transports,

VU le Décret n°84-323 du 3 mai 1984 relatif a la date d'entrée en vigueur des dispositions de l'article 29 de
la loi du 30 décembre 1982 dorientation des transports intérieurs et du transfert de compétences aux
collectivités locales en matiére de transports scolaires,

VU le Décret n°85-891 du 16 aoiit 1985 relatif aux transports urbains de personnes et aux transports routiers
non urbains de personnes,

VU le Décret n°88-339 du 7 avril 1988 modifiant le décret n°85-891 du 16 aolit 1985 relatif aux transports
urbains de personnes et aux transports routiers non urbains de personnes,

VU la délibération D140/04-26 du Conseil Communautaire de Caux Seine agglo en date du 28 avril 2026,

VU la délibération n°26.06.05/101 du Conseil Municipal de Terres de Caux en date du 26 juin 2026 décidant
de rembourser les frais de transports de ses usagers,
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier les modalités de remboursement des frais de transports
scolaires des administrés de Terres de Caux par la commune a Caux Seine agglo.

Article 2 - Modalités de remboursement

2.1 Transport scolaire

Sur la base des inscriptions réalisées auprés de Caux Seine mobilités, la commune remboursera a Caux Seine
agglo, par l'intermédiaire de CAUX SEINE MOBILITES conformément a Uarticle 3, le colit de I’abonnement
transports scolaires tel qu’établi par la délibération Db.140/04-26 du 28 avril 2026 du Conseil
Communautaire de Caux Seine agglo prévoyant la Tarification scolaire pour les rentrées 2026 et les suivantes
(32,50 euros pour les primaires dont le quotient familial est inférieur G 550€ et 65 euros pour les primaires
dont le quotient familial est au-dela de 550€, ainsi que 35 euros pour les collégiens/lycéens avec quotient
inférieur G 550€ et 70 euros avec quotient supérieur a 550€).

Article 3 - Modalités de versement

Base de facturation

| 2026etsuvantes |
Catégorie Tarif Caux Participation Caux
seine agglo Seine agglo
Transport scolaire
Collégiens
Demi- 140 € 50 %
pensionnaire
Collégiens J0€ 50 %
Interne
, Primaire 65 € Aucune
Transport scolaire avec Tarification
| solidaire avec QF < 550 €
Collégiens
Demi- 70 € 50 %
pensionnaire
Collégiens 35¢€ 50%
Interne
Primaire 325€ Aucune

En contrepartie de la délivrance des titres de transports scolaires, Caux seine mobilités transmettra a
L’ organisme financeur un tableau récapitulatif des abonnements délivrés en ligne conformément aux critéres
d’intervention de l’organisme financeur.

Caux seine mobilités émettra ensuite un titre de recettes a Uencontre de 'organisme financeur
correspondant au versement du complément de prix selon la formule suivante :

Montant di par le financeur = (tarif Caux seine agglo selon critére - tarif payé par la famille déduction faite
de la participation locale selon critéres) x nombre d’éléves inscrits.

Les éleves inscrits sont ceux qui voyagent sur tes circuits scolaires de Caux seine mobilités. Un premier titre
de recettes sera émis au plus tard le 31 novembre suivant la rentrée scolaire.

Un second titre sera émis au plus tard en juin suivant la rentrée scolaire, suite a la cléture définitive des
inscriptions pour l'année en cours, et intégrera les inscriptions tardives liées notamment a des
déménagements ou des changements d’établissements scolaires.

3
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L’organisme financeur s’engage a prévoir a son budget, chaque année, les crédits nécessaires au
mandatement des sommes résultant de ses engagements de prise en charge et a procéder au mandatement
des sommes correspondantes dans un délai maximum de trente jours a compter de la réception du titre de
recette.

Caux seine agglo est susceptible, au cas ot1 'organisme financeur ne s’acquitterait pas des sommes dues ou
en cas de non-respect des délais, de mettre en ceuvre toutes les voies de droit a sa disposition pour
récupérer les sommes dues.

Article 4 - Durée

Le présent avenant est valable pour les années scolaires 2026-2027 et suivantes et prendra fin au
31/08/2030. Elle pourra étre reconduite par accord exprés des parties.

Article 5 - Responsabilité et Assurances

Les parties souscrivent chacune en ce qui les concerne, une assurance notamment destinée a couvrir leur
responsabilité civile.

La commune et Caux Seine agglo s’informent mutuellement, dés qu’ils en ont connaissance, de toute
réclamation ou procédure diligentée a leur encontre relative a ces dommages ou de nature & porter
préjudice a "une des parties. Elles s’accordent assistance dans leur défense contre de telles réclamations
ou procédures.

Article 6 - Intégralité de la convention

Le présent avenant exprime lintégralité des obligations des parties.

Aucun document ne peut engendrer d'obligation au titre des présentes s'il n'est l'objet d'un avenant signé
par les parties.

Article 7 - Non-Validité Partielle

Si une ou plusieurs dispositions des présentes sont tenues pour non valides par une loi ou un réglement, ou
déclarées telles par décision deéfinitive d'une juridiction compétente, elles sont réputées non écrites, les
autres dispositions des présentes gardant toute leur force et leur portée.

Article 8 - Permanence des clauses

Le fait que lune des parties nait pas exigé l'application d'une disposition quelconque de la présente
convention, et que ce soit de fagon permanente ou temporaire, ne pourra en aucun cas étre considéré
comme une renonciation aux droits de cette partie découlant de ladite disposition.

Article 9 - Modification de la convention

Les dispositions de la présente convention pourront &tre modifiées a la demande de |’une ou ’autre des
parties. Dans ce cas, les clauses en vigueur demeureront intégralement applicables jusqu’a la date d’accord
des parties sur les nouvelles dispositions.

Toute disposition non prévue, modification ou prorogation devra faire l'objet d'un avenant signé dans les
mémes formes soit pour une évolution de ses dispositions convenues entre les parties soit pour constater
tout effet d’une évolution réglementaire s’imposant aux parties.

Article 10 - Litiges

En cas de litige dans l'application de la présente convention, les parties s'obligent a tenter de se concilier
avant toute action contentieuse.

A défaut daccord amiable, les différends portant sur linterprétation ou lexécution de la présente
convention seront portés devant le Tribunal administratif de Rouen - 53, avenue Gustave Flaubert - 76 000
Rouen.



Ol Caux CONVENTION
'\ genlle Pble Cadre de Vie
= “agglo Service Mobilités

Rattachée a la délibération D.140-04/26

La partie, la plus diligente qui procédera a la saisine du tribunal, devra en informer préalablement l'autre
partie dans un délai de quinze jours par lettre recommandée avec accusé de réception.

Fait a Lillebonne, le 28 avril 2026

En 2 exemplaires originaux,

La commune de Terres de Caux Caux Seine agglo

Le Vice-Président

Christophe TETREL




2 Caux

& eme

2 agglo

Annexe 1 : TRANSPORTS SCOLAIRES -

PARTICIPATION ORGANISME FINANCEUR

RENTREE 2026-2027

NOM DE LA STRUCTURE : COMMUNE DE TERRES DE CAUX

élémentaire)

Catégorie Tarif Caux Participation PARTICIPATION ORGANISME FINANCEUR (en
seine agglo Caux Seine atténuation du tarif de Caux Seine agglo a la charge
agslo des familles)
~ Transport scolaire
Collégiens et
Lycéens Demi- 140 € 50 % 70
pensionnaire
Co’IIeglens et 70€ 50 % 35
Lycéens Interne
Primaire
(maternelle et 65 € Aucune 65

Transport scolaire

avec Tarification solidaire avec QF < 550 €

Collégiens et
Lycéens

élémentaire)

- 70€ 50% 35
Demi-
pensionnaire
Collégiens et
Lycéens 35€ 50% 17,50
Interne
Primaire
{maternelle et 32,50€ Aucune 32,50

Date :

Cachet - Signature :




Objet de la délibération : 26.06.29 /106 - Participation aux frais de transports scolaires avec Caux Seine
Agglo

Caux Seine Agglo est depuis le 1% janvier 2016 lautorité organisatrice de mobilité sur le territoire
intercommunal.

A ce titre elle décide de Uorganisation et du mode de gestion des transports publics urbains et scolaires et fixe
les tarifs du service public. Toutefois, dans Uintérét des familles, les communes ont la possibilité de prendre en
charge tout ou une partie du co(t de 'abonnement restant a la charge des familles.

Caux Seine Agglo participe uniquement pour les transports des collégiens et lycéens, a hauteur de 50% du colt
soit un montant de 35€ par collégien ou lycéen interne et 70€ par collégien ou lycéen demi-pensionnaire.
La prise en charge des éléves des écoles maternelles et élémentaires n’est pas couverte par Caux Seine Agglo.

La commune de Terres-de-Caux propose de participer & hauteur des 50% restant a charges pour les collegiens
et lycéens soit un montant de 35€ par collégien ou lycéen interne et 70€ par collégiens ou lycéens demi-

pensionnaire et & 100% pour les éleves des écoles maternelle et élémentaires, soit un montant de 70€ par
écolier.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la convention relative au remboursement des frais de transports scolaires par la commune de Terres-
de-Caux a Caux Seine Agglo pour I'année scolaire 2026/2027

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

FIXE la prise en charge financiére par la commune de Terres-de-Caux comme suit :

Année scolaire 2026/2027

Catégorie Tarif Caux Seine Participation Caux Participation
Agglo Seine Agglo Terres-de-Caux
Transports scolaires
Collégiens et Lycéens 140€ 50 % 70€
Demi-pensionnaire |
Collégiens et Lycéens 70€ 50 % 35€
interne _
Primaire 65 € Aucune 65 €
Transports scolaire avec Tarification solidaire avec QF <550 €
Collégiens et Lycéens 50% des 50 % de la tarification 35€
Demi-pensionnaire montants ci- solidaire
Collégiens et Lycéens dessus 17.50€
interne N
Primaire Aucune 35€ ]

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I’avenant a la convention de refacturation des frais de transports scolaires
de Caux Seine Agglo a la commune de Terres-de-Caux,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séan_ce Le Maire,
Angéline TESSON '

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845-20260703-1360-DE|
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES
-DE- 26.06.29 /106 - Participation aux frais de transports
CAUX scolaires avec Caux Seine Agglo
NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux milvingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBQC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle

ROSCHENKO Cyrielle

DALIBERT Sandra

LECLAND Nelson

SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

| Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

| Date de mise en ligne : 06/07/2026




I
SEINE-MARITIME COLLEGE FRANCOIS VILLON

- LE DEPARTEMENT -

TERRES-DE-CAUX

CONVENTION D’UTILISATION DES LOCAUX

ENTRE

Le département de la Seine-Maritime représenté par Monsieur Bertrand BELLANGER, agissant en
qualité de président, diment habilité a signer la présente convention par délibération du
Conseil départemental du 1°" juillet 2021

Ci-aprés dénommé « le Département »

ET

L'établissement public local d'enseignement — college Frangois Villon a Terres-de-Caux, représenté
par son chef d'établissement, Madame Justine ROUAULT, principale, agissant en vertu d’'une
délibération du conseil d’administration du .4 6. 16| 2026,

Ci-aprés dénommé « le collége »

ET

La commune Terres-de-Caux représentée par Monsieur Jean-Marc VASSE, maire, diiment habilité &
signer la présente convention par délibération du conseil municipal du

Ci-aprés dénommée « la commune »

- Vu le Code général des collectivités territoriales
- Vu e Code de 'éducation
- Vu le Code de la construction et de I'habitation

- Vu la convention d’'objectifs et de moyens 2025-2030 adoptée le 9 octobre 2025

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845-20260629-1361-DE|
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207,’2026|
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Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

La commune de Terres-de-Caux, dans le cadre de ses compétences, organise I'accueil de loisirs
pour les enfants agés de 6 a 16 ans de la commune de Terres-de-Caux du lundi 6 juillet 2026 au
vendredi 31 juillet 2026 et souhaite, dans ce cadre, disposer de locaux du collége Frangois Villon &
Terres-de Caux.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'autoriser la commune Terres-de-Caux a utiliser des locaux du
college Frangois Villon a Terres-de-Caux pour l'accueil de mineurs agés de 6 a 16 ans du
lundi 6 juillet 2026 au vendredi 31 juillet 2026.

- Les jours et heures d’accueil des enfants sont : du lundi au vendredi de 7h45 a 18h00 pour
I'accueil public et 18h30 pour les encadrants

- Le nombre de participants s’éléve a 60 enfants maximum, 1 directeur, 5 animateurs et les
personnels de services.

Afin de préparer I'accueil des enfants le lundi 6 juillet 2026, les personnels de la commune de
Terres-de-Caux seront autorisés a accéder aux espaces mis a disposition du centre de loisirs dés le
vendredi 3 juillet 2026 a partir de 16h30.

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect des régles définis pour un EPLE, de la sécurité,
de l'ordre public par notamment le respect du voisinage en limitant le niveau sonore des sonos et de
hygiéne.

Un état des lieux d’entrée est fixé vendredi 3 juillet 2026 & 16h30 en présence d'un représentant du
college et de la commune. Le collége remettra au représentant de ia commune Terres-de-Caux un
ensemble de clés : 1 clé de portail d'entrée, 1 clé de la salle polyvalente et le code d’'alarme, 1 clé du
préau B et 2 clés sanitaires.

L’état des lieux de sortie et la restitution des clés sont programmés le vendredi 31 juillet 2026 a
18h00, en présence d’'un représentant du collége et de la commune.

ARTICLE 2 : Equipements et installations mis a disposition

Le Département et le collége s’engagent & mettre a disposition de la commune Terres-de-Caux les
équipements et instaliations suivantes :

v Salle polyvalente, sanitaires, régie, mobilier (capacité d’accueil : 130 personnes maximum)
v" Préau B (capacité d’accueil : 19 personnes maximum)

v Sanitaires éleves du préau A

v Cour de récréation

Les équipements et les installations font partie du domaine public du Département. Aucune

contestation n'est recevable a cet égard. lls ne peuvent étre utilisés que pour des activités pour
lesquelles ils sont congus.
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ARTICLE 3 : Dispositions relatives a la sécurité
|. Préalablement a I'utilisation des locaux, la commune Terres-de-Caux reconnait :

v/ avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres et s’engage a les appliquer ainsi que les consignes spécifiques données par le
collége Frangois Villon, compte tenu de I'activité envisagée, notamment barbecue interdit
dans l'enceinte de I'établissement. Fermeture a clé des portes extérieures, des éclairages,
des fenétres et des volets tous les soirs

v’ avoir procédé avec le chef d'établissement a une visite de I'établissement et plus
particuliérement des locaux et des voies d'accés qui seront effectivement utilisées

v' avoir pris connaissance du plan d’évacuation, des moyens d'alerte, des numéros d’appel
d'urgence, des moyens d’alarme, d'extinction. Elle vérifiera la vacuité des issues de
secours (déverrouillage pendant la présence du public) et veillera a ce que les dégagements
(sorties, sorties de secours, circulations horizontales et verticales, etc.) soient maintenus
libres en permanence afin de permettre une évacuation sire et rapide du public.

v Selon la réglementation de sécurité contre les risques d'incendie, en période hors scolaire et

en l'absence de la personne qualifiée pour la levée de doute, la temporisation du Systéme de
Sécurité Incendie sera supprimée.

La présente convention est a annexer au registre de sécurité tenu a jour de I'établissement et doit
préciser :

- les coordonnées de la personne a contacter en cas d'extréme urgence :
* principale : Madame Justine ROUAULT : 06.86.68.46.97.

* secrétaire générale : Madame Sandrine BERSOULT : O 8. 60 & - 4O
* reférent des accueils extrascolaires : Monsieur Yoann GODRON : 06.14.43.31.20

- les coordonnées du service patrimoine immobilier a la direction des Colléges et de I'Education :

* 02.35.15.60.30 (direction adjointe travaux et équipement des colléges)
* 02.35.03.55.55 (astreinte)

- lidentité de l'utilisateur des locaux qui assurera les missions de sécurité incendie :

» référent des accueils extrascolaires : Monsieur Yoann GODRON : 06.14.43.31.20
* directeur ALSH : M. Jérémy SALLO : 06.34.14.41.59

Ces derniers s'engagent & prendre connaissance du plan d’évacuation, des moyens d'alerte,
d'alarme, d'extinction. lls vérifieront la vacuité des issues de secours (déverrouillage pendant la
présence du public) et veilleront a ce que les dégagements (sorties, sorties de secours, circulations
horizontales et verticales, etc.) soient maintenus libres en permanence afin de permettre une
évacuation sire et rapide du public et veilleront & ce que les extincteurs ne soient pas dégradés.

lls s'engagent a respecter les capacités d'accueil maximum des locaux au regard du nombre
d'issues : 19 personnes pour un accés, 1 personne maximum par m? pour 2 accés ou plus.

ll. Pendant I'occupation des locaux, la commune Terres-de-Caux s’engage :

- @& assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acceés
- & contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées
- afaire respecter les régles de sécurité par les participants.

L'utilisateur des locaux, responsable de la sécurité incendie, devra vérifier que le SSI soit en état de
fonctionnement avant I'ouverture au public des locaux.
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ARTICLE 4 : Assurances et responsabilité

Chacune des parties doit garantir, par assurance appropriée, les risques inhérents a I'utilisation des
locaux :

Le Département, propriétaire, prendra & sa charge les assurances concemant les risques suivants :
- incendie de 'immeuble et du matériel qui lui appartient,
- dégat des eaux et bris de glaces,
- foudre,
- explosions,
- dommages électriques,
- tempéte, gréle,
- vol et détérioration a la suite de vol.

La commune Terres-de-Caux souscrira et prendra & sa charge les assurances concernant les
risques liés aux activités des mineurs et de leurs encadrants (recours des tiers et des voisins,
incendie ou vol de matériels lui appartenant) qui devront étre couverts par une police de
responsabilité civile ou d’'activité.

ARTICLE 5 : Dispositions matérielles et entretien

Les personnels en charge du service d'entretien (agents communaux) interviendront & 7h00 avec
leurs propres matériels et produits d'entretien.

La commune Terres-de-Caux, utilisatrice des locaux désignés, s’engage :
- au nettoyage et a la désinfection (comme mentionné dans le plan de nettoyage) des locaux
utilisés et des voies d’accés qui devront étre rendus dans I'état ou ils se trouvaient a l'entrée
dans les lieux.

- aréparer ou a indemniser I'établissement pour les dégats matériels éventuellement commis
et les pertes constatées eu égard a l'inventaire du mobilier prété.

- aenlever tous déchets produits pendant la période d’occupation

a remettre en place de tout matériel amené ou déplacé par les utilisateurs.

Toute anomalie constatée par la commune sur les locaux ou les matériels mis a disposition doit étre
déclarée au collége et au Département, avec l'indication des dates, heures et précisions des dégats,
dommages ou troubles constatés afin que les réparations puissent étre réalisées avant la rentrée
scolaire.

En aucun cas, le nettoyage des locaux ne pourra étre assuré par le personnel technique
départemental affecté dans le college.

De plus, le Département et le collége ne prendront pas a leur charge les éventuels travaux
demandés par la commune.

Les utilisateurs s'engagent également, 8 ne pas modifier la configuration ou I'aménagement des
locaux sans un accord préalable du Département.

Toute modification d'agencement des espaces mis & disposition devra étre remis a I'état initial.
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ARTICLE 6 : Dispositions financiéres

L'utilisation des locaux est consentie avec une participation financiére consécutive aux dépenses de
fonctionnement (eau, électricité) facturés par le collége a la commune Terres-de-Caux sur la base
d'un relevé de compteurs.

ARTICLE 7 : Exécution de la convention
La présente convention peut étre dénoncée :

- par le college Frangois Vilion ou le Département a tout moment pour cas de force majeure ou
pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation ou a
l'ordre public, par lettre recommandée adressée a I'organisateur.

- par la commune Terres-de-Caux pour cas de force majeure diment constatée et signifiée au
college par lettre recommandée si possible dans un délai de cing jours francs avant la date
prévue pour l'utilisation des locaux. A défaut et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et
heures fixées par les parties, la commune s'engage a dédommager I'établissement (ou le cas

écheéant la Collectivité Territoriale gestionnaire) des frais éventuellement engagés en vue de
l'accueil prévu.

- La présente convention peut étre dénoncée a tout moment le Département ou le coliége si les
locaux sont utilisés & des fins non conformes aux obligations contractées par les parties ou
dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

ARTICLE 8 : Durée et résiliation

La présente convention est établie pour la période du vendredi 3 juillet 2026, & 16h30, au
vendredi 31 juillet 2026, & 18h00. Chaque partie pourra, sous réserve d’un préavis de 8 jours résilier
la présente convention apres envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation sera effective a compter de la date de réception de la lettre recommandée avec accusé

de réception.

ARTICLE 9 : Litiges

En cas de divergences entre les parties et aprés tentative de conciliation, le différend pourra étre

porté devant les juridictions. Le tribunal administratif de Rouen, en ce cas, sera la juridiction
compétente.

Convention établie en trois exemplaires originaux.

Fait a Rouen, le

Pour le collége Frangois Villon Pour la commune Pour le département
; de Terres-de-Caux de la Seine-Maritime
i Le président

Bertrand BELLANGER




jet de la délibération : 26.06.29 /107 - CONVENTION D’UTILISATION DU COLLEGE DANS LE CADRE DE
L’ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT ENTRE LA COMMUNE ET LE DEPARTEMENT 76

Une partie de 'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, notamment pour les plus grands, se déroule au collége
Francois Villon. Pour cela il est nécessaire de signer une convention de mise & disposition d’une partie des
équipements du collége par la commune.

La mise a disposition est gratuite, en dehors de la consommation d’eau et d’électricité.

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de convention entre la commune de Terres-de-Caux et le Département de Seine-Maritime,
relative a Uutilisation de locaux du collége Frangois Villon dans le cadre de l'organisation de 'ALSH pour la
période du 06 au 31 juillet 2026,

Apreés en avoir délibéré, a Punanimité,

DECIDE de conclure une convention avec le Département de Seine Maritime,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention a intervenir entre la commune
de Terres-de-Caux, le Département de Seine-Maritime et le Collége Frangois Villon relative a
Uutilisation de locaux du collége Frangois Villon pour organisation de UALSH sur la période du 06 au 31
juillet 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,

Angéline TESSON Jean-Majc VASSE

B Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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\Qb EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
A 24 CONSEIL MUNICIPAL
?ﬁ"\ ] Réunion du 29 juin 2026
TERRES
- DE- 26.06.29 /107 - CONVENTION D’UTILISATION DU COLLEGE DANS LE CADRE
CAUX DE L’ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
ENTRE LA COMMUNE ET LE DEPARTEMENT 76
[ B NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents \ Absents | Pouvoir Votants
31 31 _[ 4 | 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux milvingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvaoir :
Absent o Mandataire
CAVELIER Stéphane | BLOND Eric -
LECARON Caroline ] DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson | SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026
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| TERRES
-DE.—
| CAUX
~ CONVENTION DE PRET D’UN VEHICULE o
A TITRE GRACIEUX

ENTRE :

L’ Association Sportive Fauvillaise, représentée par David Rihal, Président de I’association — 1
rue de Grafschaft Fauville-en-Caux 76640 TERRES DE CAUX - 500544 @lfnfoot.com —
02.35.96.14.56, d’une part,

ET:
Centre de loisirs de la commune de Terres de Caux, représenté par son Maire
Il est convenu ce qui suit :

La présente convention a pour objet de définir les modalités de prét du minibus de I’ASF 4 titre
gracieux, en faveur du centre de loisirs de la commune de Terres de Caux

Ceci étant exposé, il est convenu et arrété ce qui suit.

Article 1 : Objet

Les 2 véhicules, neuf places, de marque Renault Trafic, immatriculés DS961RH et GZ093NV,
sont mis & la disposition du centre de loisirs de Terres de Caux pour les jours suivants :

- Du 06 juillet inclus au 10 juillet 2026 inclus.

\E/ Accusé de réception - Ministére de I‘InAtérieur
g;f‘\k\. |076-200065845—20260629-1362-
JIE RIS Accusé certifié exécutoire
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500544@linfoot.com - 02 35 96 14 56






Article 2 : Conditions d’utilisation

Le centre de loisirs de Terres de Caux s’engage a utiliser le véhicule en conformité avec ses
statuts et la réglementation en vigueur (code de la route, code des assurances).

Le centre de loisirs de Terres de Caux, atteste, autant par la signature de la présente que le ou les
chauffeurs sont titulaires du permis B depuis plus de trois ans, en cours de validité.

Le Maire de Terres de Caux s’engage personnellement a ne confier le véhicule 4 aucune autre
personne dont I’identité et le permis de conduire n’auraient pas été préalablement communiqués &
I’ Association Sportive Fauvillaise.

Le centre de loisirs de Terres de Caux s’acquittera de toutes contraventions émises lors de la
période de prét consentie.

En cas d’accident responsable, de vol, de tentative de vol, I’assurance de la mairie de Terres de
Caux sera mise & contribution,

Le centre de loisirs de Terres de Caux devra signaler tout incident & 1’ Association Sportive
Fauvillaise au plus tard lors de la restitution du véhicule.

Article 3 : Assurance

L’ Association Sportive Fauvillaise est assurée pour 1’utilisation du véhicule pour I’année en cours
et pour le prét de celui-ci.

Le centre de loisirs via la mairie de Tetres de Caux, utilisateur, atteste lors de sa demande de prét
a I’ Association Sportive Fauvillaise, étre assurée en responsabilité civile.

En cas de sinistre survenu pendant la période de prét, le montant de la franchise prévu par le
contrat d’assurance de 1’association sera a la charge de la mairie de Terres de Caux.

Article 4 : Etat du véhicule

Un état des lieux du véhicule lors de la prise en charge de celui-ci ainsi que lors de sa restitution
sera fait entre les deux parties.

Afin de maintenir la propreté du véhicule il est interdit de fumer, de manger et de boire &
I’intérieur.

Le véhicule doit étre rendu propre par la personne utilisatrice.

En cas de manquement, 1’ Association Sportive Fauvillaise se réserve le droit de ne plus mettre 4
disposition le véhicule de celle-ci.

Le véhicule sera mis a disposition le réservoir plein (Gasoil)

Il appartient a I’utilisatrice de procéder au plein du véhicule (Gasoil) lors de 1a remise de ce
dernier.

Article 5 : Enlévement et retour du véhicule

Le véhicule est & retirer au stade Municipal de Fauville-en-Caux, rue de Grafeschaft le matin du
jour de son utilisation (ou la veille au soir selon arrangement au préalable).

Le véhicule sera rendu au stade Municipal de Fauville-en-Caux, rue de Grafeschaft aprés son
utilisation.
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Article 6 : Caution et prix de la location

Les parties s’entendent sur un prét a titre gracieux.

Aucune caution n’est & déposer auprés de 1’ Association Sportive Fauvillaise.

Si une caution était un jour nécessaire, elle serait & restituer, lors de 1’état des lieux final, &
I’utilisateur, en fonction du respect des clauses contractuelles ci avant énoncées.

Cette caution si elle devait exister, serait encaissée 4 défaut du non-respect des clauses
contractuelles mentionnées ci-dessus (plein de gasoil non réalisé, dégradations du véhicule, saleté
de celui-ci...).

Article 7 : Pi¢ces a fournir

Le locataire devra fournir les documents suivants pour prendre possession du véhicule :

e Copie du permis de conduire, valide depuis au moins 3 ans;
o Copie de la carte d’identité ;
o Relevé d’information du conducteur auprés de votre assureur.

Fait a Terres de Caux, le 11/06/2026, en deux exemplaires.
David Rihal
Président de I’Association Sportive Mr le Maire de Terres de Caux

ASSOCIATION SPORTIVE
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Objet de la délibération : 26.06.29 /108 — CONVENTION A TITRE GRATUIT DE PRET DE 2 MINI BUS PAR
L’ASF

Le centre de loisirs propose une semaine sportive destinée aux adolescents de 12 a 16 ans. L’ASF propose de
préter a titre gratuit ses 2 mini bus pour faciliter les transports des adolescents.

Une convention est signée entre la commune et le club afin de définir les modalités de prét du minibus.
Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de convention entre la commune de Terres-de-Caux et UASF relative au prét a titre gratuit de 2
mini bus dans le cadre de 'organisation de la semaine ado du 06 au 10 juillet

Apres en avoir délibéré, a Uunanimiteé,

DECIDE de conclure une convention avec le club ASF de Terres-de-Caux,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention a intervenir entre lLa commune
de Terres-de-Caux et UASF Villon relative a utilisation de 2 mini bus dans le cadre de la semaine ado
sur la période du 06 au 10 juillet,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON >

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845-20260629-1362-DE|
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet : 03207,’2026|
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Réunion du 29 juin 2026

TERRES
-DE- 26.06.29 /108 - CONVENTION A TITRE GRATUIT DE PRET
CAUX DE 2 MINI BUS PAR L’ASF
NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice - Présents [ Absents Pouvoir Votants
31 31 \ 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, (également convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvaoir :
| Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle

ROSCHENKO Cyrielle

DALIBERT Sandra

LECLAND Nelson

SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

| Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026




) b EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
P CONSEIL MUNICIPAL

¢&%§’ Réunion du 29 juin 2026

TERRES
~“DE-

CAUX

26.06.29 /109 -SDE76 M7289 EFFACEMENT DE RESEAUX

RUE DE LA LONDE BERMONVILLE

NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni & la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845—20260629-1363-D E|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet : 03207ﬂ2026|

‘ Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

\Ete de mise en ligne : 06/07/2026






Objet de la délibération : 26.06.29 / 109 - SDE76 M7289 EFFACEMENT DE RESEAUX -

RUE DE LA LONDE BERMONVILLE

Madame SINEAU-PATRY ne prend pas part au vote.

Monsieur le Maire rappelle que lors des derniéres tempétes Ciaran en 2023 et Goretti en 2026, une trés
grande partie de la commune de Bermonville et des communes alentours a été coupée d’électricité pendant
plusieurs jours. Afin d’éviter de telles interruptions d’électricité, ENEDIS et le SDE 76 ont décidé d’effacer 1,2
Km de réseau électrique en HTA qui alimentent principalement la commune de Bermonville.

Monsieur le maire présente le projet préparé par le SDE76 pour l'affaire Eff-2026-0-76258-M7289 et désigné
“rue de la Londe " dont le montant prévisionnel s'éléve & 222 000,00 € T.T.C. et pour lequel la commune
participera a hauteur de 57 250,00 € T.T.C.

Les travaux comprennent les éléments suivants

Réseaux Electriques

o Pose d’une HTA sout sur430m
e Posed’une BT soutsur320m

Dépose de 1.2 KM de HTA arienne

e Pose d’un PSSA enremplacement d’un H61

Réseau d'éclairage public

e Surletracé HTAet BT

Génie civil de télécommunication (Convention A)

e Surletracé HTA et BT

Plan de financement:

Reste a financer par la
Nature des travaux ;\’IOl'ltifnt des Participation du SDE76 communeide sl eTgiessies
fravaux Caux
(adbérent)
Réseaux Electriques
Subventionnable HT 155 000,00 € 5% 116 250,00 € 5% 38 750,00 €
VA 31000,00€| 100% 31 000.00 € 0% 0.00€
Réseau d'éclairage public
Subventionniable HT 10000.00€] 75% 7 500,00 € 25 % 2 50000€
TVA (récupérée via FCTVA} 200000 € 0% 000€] 100% 2000.00€
Génie civil de télécommunication (Convention A)
Subventionnable HT 2000000€] 30% 6 000.00€ 70 % 14 000,00 €
TVA 4000.00€| 100% 4 000.00 € 0% 0.00€
TOTAL TTC 164 750,00 € 57 250.00 €|

Financement global de I'opération

Participation du SDE76%*

Reste 4 financer par la
commune de Terres-de-

Caux
(adhérent)
164 750,00 € 57 25000 €
Montant total de Popération TTC 222 000,00 € |




Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Aprés avoir délibéré, a unanimité des votants :

- DECIDE d'adopter le projet de travaux ci-dessus;

Réseaux Electriques

e Pose d’une HTA sout sur430m
e Posed’une BT soutsur320m
e Dépose de 1.2 KM de HTA arienne
¢ Pose d’un PSSA en remplacement d’un H61
Réseau d'éclairage public
e Surletracé HTAet BT
Génie civil de télécommunication (Convention A)
e Surletracé HTA et BT

Et le plan de financement :

Reste a financer par la
Nature des travaux M‘::‘l;?:::es Participation du SDE76 commune(;;:xren es-de-
(adhérent)
Réseaux Electriques
Subventionnable HT 15500000€ 75% 116 250.00€ 25% 38 750,00 €
TVA 3100000€| 100% 31000.00€ 0% 0.00€
Réseau d'éclairage public
Subventionnable HT 10 000,00 € 75% 7500.00€ 25 % 250000€
TVA (récupirée via FCTVA) 200000€ 0% 0.00€] 100% 200000 €
Génie civil de télécommunication (Convention A)
Subventionnable HT 20 000,00 € 30% 6 000.00€ 70 % 14 000.00 €
TVA 400000€| 100% 400000€ 0% 0.00€
TOTAL TIC 164 750,00 € 57 25000 €
Reste a financer par la
Participation du SDE76** commune de Terres-de-
Caux
(adhérent)
164 750,00 € 5725000 €
| Monfant fotal de Papération TIC [ 222 000,00 €

- DECIDE d'inscrire la dépense d'investissement au budget communal de 'année 2026 pour un montant de

57 250,00 €T.T.C.

- DECIDE de demander au SDE76 de programmer ces travaux dés que possible ;

- DECIDE d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant a signer tout acte afférent & ce projet,
notamment la Convention correspondante a intervenir ultérieurement.

La Secretaire de seance
Angéline TESSON \

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES
“DE-  26.06.29 /110 - PROJET DE BIORAFFINERIE FUTERO - CONSULTATION DU PUBLIC
CAUX
~ NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 31

L’an deux milvingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent - Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle

ROSCHENKO Cyrielle

DALIBERT Sandra

LECLAND Nelson

SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|076-20006584 5-20260629-1373-D E|

E‘ce d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Accuseé certifié exécutoire

‘ Date de mise en lighe : 06/07/2026

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|






Objet de la délibération : 26.06.29 /110 - PROJET DE BIORAFFINERIE FUTERO - CONSULTATION DU
PUBLIC

La société FUTERRO S.A., pionniére mondiale en matiére de développement et de production d’acide
lactique, de lactide et de PLA (acide polylactique) - molécules et matériaux biosourcés aux nombreuses
applications en substitution des plastiques et produits chimiques issus de la pétrochimie, a décidé
d'implanter sa premiére unité européenne a Saint Jean-de -Folleville, sur le territoire de Caux-Seine, en
Normandie. Ce choix s’explique notamment par les différents atouts du territoire, incluant des facilités
logistiques majeures, via du transport multimodal, un approvisionnement local pour certaines matiéres
premieres clés, diverses synergies entre acteurs déja implantés ou en cours d’implantation et une main
d’ceuvre locale qualifiée et disponible.

L'activité projetée, portée par Uentité FUTERRO FRANCE sera soumise & autorisation au titre de la
nomenclature des ICPE, relevant des rubriques 3110 (combustion) et 3410b et h (fabrication de produits
chimiques organiques). A ce titre, l'installation doit se conformer aux prescriptions de la directive IED et fait
l'objet d’une autorisation environnementale incluant une étude d’impact systématique.

Une consultation du public en lien avec la demande d'autorisation environnementale va se dérouler a partir
du 6 juillet 2026 jusqu'au 6 octobre 2026.

A ce titre les communes du territoire concernées par le plan d’Epandage (418 communes pour la Seine-
Maritime et 'Eure) sont invitées a rendre un avis sur le projet.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de 'Environnement,

Vu le dossier de demande d’autorisation environnementale déposé le 05 décembre 2025 par la société FUTERRO
France relative a un projet de bioraffinerie située a Saint Jean de Folleville en Seine Maritime,

Vu l'arrété préfectoral en date du 18 juin 2026 relatif a ouverture et 'organisation d’une consultation du public au
titre des installations classées pour la protection de I'environnement par la société FUTERRO France du 06 juillet au
06 octobre 2026,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimitsé,

EMET un avis FAVORABLE a la demande d’autorisation déposée par la société Futerro France,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON @@z Marc VASSE
\AF
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b EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

(: CONSEIL MUNICIPAL
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Réunion du 29 juin 2026

TERRES
-BE-
CAUX 26.06.29 /111 - VENTE DES ANCIENS BUREAUX D’ELEVES DE L’ECOLE
JEAN-LOUP CHRETIEN
- NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants -
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’estréuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LERQY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKQ Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent: NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle - DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson | SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845—20260629-1364-D E|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026






jet de la délibération : 26.06.29 / 111 - VENTE DES ANCIENS BUREAUX D’ELEVES DE L’ECOLE
JEAN-LOUP CHRETIEN

L’école Jean-Loup Chrétien a bénéficié d’un renouvellement de son mobilier scolaire. Le mobilier ancien est
proposé a l'achat d’autres structures. Il convient d’en fixer les prix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant le renouvellement des bureaux des classes de '’école Jean-Loup Chrétien par du nouveau
mobilier conforme aux attentes des enseignants,

Considérant le surplus de mobilier destinés aux &coliers,

Considérant qu’il convient de mettre en vente le mobilier en surplus pouvant servir & d’autres écoles,

Aprés en avoir délibéré, a unanimité,
DECIDE de mettre en vente les bureaux des écoles en surplus selon le tarif suivant :

e Bureau et chaises attenantes pour 2 éléves : 30 €
* Bureau individuel et chaise attenante: 15 €

DECIDE de sortir de Uinventaire les biens référencés sous les numéros suivants :
- 2184 200-0175JL-CHR00034 — mis a Uinventaire le 12/12/2007 pour 3 764,94 € - Non amortissable
- 2184 200-0175JL-CHR00035- - mis a l'inventaire le 24/11/2008 pour 4 099,40 € - Non amortissable
~-2184 200-0175JL.-CHR00036— mis a U'inventaire le 6/07/2009 pour 4 585.08 € - Non amortissable
- 2184 200-0175JL-CHR00037- mis a l’inventaire le 24/12/2010 pour 3 784,22 € - Non amortissable

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON 5 Jean-Marc VASSE

N, S
Nelire g ar S
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Réunion du 29 juin 2026

TERRES
-BDE-

CAUX

26.06.29 / 112 - TARIFS SCOLAIRES POUR LA REFACTURATION D’UN ELEVE DE

MATERNELLE ET ELEMENTAIRE NON-RESIDENT

B NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
~ Enexercice Présents Absents Pouvoir I Votants
31 ) 31 4 4 | 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire ___ B
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Ceécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845—20260629-1365—D E|

| Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026 Accuseé certifie exécutoire
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Objet de la délibération:26.06.05 / 112 - TARIFS SCOLAIRES POUR LA REFACTURATION D’UN ELEVE DE
MATERNELLE ET ELEMENTAIRE NON-RESIDENT

Monsieur le Maire rappelle que la Commune Terres-de-Caux accueille, dans ses établissements scolaires
publics, des éléves domiciliés en dehors de son territoire. Conformément aux dispositions légales en vigueur,
it estimportant d’encadrer la participation financiére des communes de résidence de ces éléves aux frais de
scolarité engagés par Terres-de-Caux.

Cette délibération vise a fixer les modalités de calcul et le montant de la participation financiére demandée
aux communes extérieures pour les éléves scolarisés dans les écoles publiques de Terres-de-Caux, dans un
souci d’équité et de transparence

Le Conseil Municipal :

VU larticle L. 212-8 du Code de ’éducation, qui prévoit la possibilité pour les communes d’accueillir des
éléves domiciliés hors de leur territoire sous réserve d’une participation financiére de la commune de
résidence ;

VU les articles R. 212-21 4 R. 212-23 du Code de Uéducation, relatifs aux modalités de calcul de la
participation financiére des communes extérieures ;

CONSIDERANT que laccueil d’éléves extérieurs engendre des charges supplémentaires pour la collectivité,
notamment en matiere de fonctionnement des écoles (personnel, matériel, entretien, etc.) ;
CONSIDERANT qu’il est essentiel d’assurer une équité financiére entre les communes, en demandant une
participation aux frais de scolarité pour les éléves non domiciliés sur le territoire de Terres-de-Caux ;
CONSIDERANT que le calcul de cette participation doit reposer sur des critéres objectifs, tels que la masse
salariale des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) et les dépenses de
fonctionnement des écoles ;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de sécuriser le processus de refacturation par la signature de ’accord
d’une dérogation avec les communes extérieures concernées acceptant de payer les frais de scolarité ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE A L’UNANIMITE :

Article 1: Le montant de la participation financiére demandée aux communes extérieures pour chaque éléve
scolarisé dans une école publique élémentaire de Terres-de-Caux (Jean-Loup Chrétien ou Luc Ferry) est fixé
a 666 € par éleve et par an, a partir de ’année scolaire 2026-2027.

Article 2 ::Le montant de la participation financiére demandée aux communes extérieures, dans le
périmetre de Caux Seine Agglo, pour chaque éléve scolarisé dans Uécole publique maternelle (Camille
Claudel) de Terres-de-Caux est fixé 4 855 € par éléve et par an, a partir de 'année scolaire 2026-2027.
Article 3 :: Le montant de la participation financiére demandée aux communes extérieures, hors périmétre
de Caux Seine Agglo, pour chague éléve scolarisé dans Uécole publique maternelle (Camille Claudel) de
Terres-de-Caux est fixé & 1 404 € par éléve et par an, 3 partir de ’année scolaire 2026-2027.

Article 4: Ce montant est calculé sur la base des dépenses de fonctionnement des écoles publiques de
Terres-de-Caux, notamment :

. la masse salariale des agents intervenants sur les écoles,
) les dépenses de matériel et d’entretien
) les fluides (eau, énergie)

Article 5: Les communes extérieures concernées seront invitées 3 signer la dérogation et & accepter de payer
la participation financiére fixée par Terres-de-Caux, en précisant les modalités de versement et les conditions
d’application de la présente délibération.

Article 6 : Les recettes correspondantes seront imputées au budget de la Commune Terres-de-Caux, au
chapitre 70875, fonction 211 (école maternelle) ou 212 (école élémentaire)

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance
Angéline TESSON




Objet de la delibération : 26.06.29/ 113_APPROBATION DU RAPPORT DU SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
CONVENTIONNEES

Monsieur le Maire rappelle que l'octroi d’un soutien financier ou matériel par une association est subordonné
a trois conditions : elle doit étre justifiée par un intérét public, répondre aux besoins de la population et
respecter le principe de neutralité.

Monsieur le Maire propose la présentation des rapports élaborés par Stéphane Dujardin, en charge du soutien
aux associations au titre de Uannée 2025, concernant le soutien financier et matériel aux associations
conventionnées.

Les rapports sont annexés au présent document.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les conventions quadriennales d’objectifs et de moyens conclus avec les associations du
territoire,

Considérant (e rapport de soutien aux associations conventionnées au titre de la saison 2025/2026 ou de
'année 2025 en annexe de la présente,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimiteé,
PREND ACTE du rapport de soutien aux associations conventionnées,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte en application de la présente

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES

" DE- 26.06.29/ 113_APPROBATION DU RAPPORT DU
CAUX SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS CONVENTIONNEES
- [ NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice | Présents _ Absents Pouvoir Votants
31 | 31 B 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélie, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excuses : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent: NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire -
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Ceécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026




ASSOCIATIONS CONVENTIONNEES
APPLICATION DES CONVENTIONS QUADRIENNALEES D’OBJECTIFS ET DEM

14 de nos associations sont conventionnées :

Pour le COMITE DES SPORTS :

L’Association Sportive Fauvillaise

- Le Foyer des Jeunes

- Le Judo Club Fauvillais

- Le Club Synchro les Océanes Coeur de Caux
- L'Association Sportive OSCB

- Le Club des Dauphins Caux Natation

- Le Full Contact et Kick-Boxing

- L'ASAA

- LeTeam 3C

Pour le COMITE DE L'ANIMATION ET DES FESTIVITES :

- Les Amis de la Saint Jean
- Le Concours Agricole Albert Boivineau
- L’Amicale des Sapeurs-Pompiers

Pour le COMITE DE LA MEMOIRE ET DES JUMELAGES :

- L'association de Jumelage
- L'ACPG-CATM

EXERCICE 2025
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COMITE DES SPORTS

Subventions calculées sur la base :
- des effectifs
- plus I'attribution de forfaits : forfait relatif aux niveaux de compétition + un forfait relatif a la formation + un forfait s’il y a la présence
d’adhérents séniors ou une section de sport adapté

Pour les EFFECTIFS, soutien sur les bases suivantes par adhérent/licencié :

- mineur Caussiterrien (jusqu’a 17 ans) : 30 euros
- encadrant diplomé : 30 euros
- dirigeant Caussiterrien : 35 euros
- 18-25 ans Caussiterrien : 25 euros
- adulte Caussiterrien en compétition : 20 euros
- adhérent/licencié dipldmé grace a I'association : 50 euros

Concernant les FORFAITS, soutien sur les bases suivantes :

- COMPETITION
o niveau départemental : 250 euros
O niveau régional : 350 euros
O niveau inter-régional : 450 euros
o niveau national : 600 euros
-  FORMATION
o encadrant diplomé : 250 euros
o formation d’adhérent/licencié : 250 euros

- SECTION SPORT ADAPTE, SPORT SANTE OU ADHERENT SENIOR
o Forfait section sport adapté ou présence
d’adhérents séniors (+ 62 ans) : 250 euros



EFFECTIFS

Mineurs de TDC Encadrants Dirigeants de 18-25 ans de Adultes de TDC Adhérents
Associations (jusqu'a 17 ans) diplomés TDC TDC en compétition n__u_,os..,mm
grace a
I'association

Les Dauphins 4 1 2 0 0 0
0OSCB 2 0 0 1 0 0
Foyer des Jeunes 92 6 7 7 3 1
Judo Club 38 2 2 0 0 0
Full Contact Kick Boxing 8 3 1 1 0 1
ASF 103 0 35 13 10 3
Les Océanes 22 4 2 2 0 1
ASAA 0 0 3 1 18 0
Team 3C 0 3 2 0 1 0




Mineurs de TDC Encadrants Dirigeants de 18-25 ans de Adultes de TDC Adhérents
Associations (jusqu'a 17 ans) diplomés TDC TDC en compétition n__u_>o=,:,wm
grice a Total
I'association
Tarifs base 30€ 30€ 35€ 25€ 20€ 50 €
Les Dauphins 120€ 30€ 70 € 0€ 0€ 0€ 220 €
0SCB 60 € 0€ 0€ 25€ 0€ 0€ 85 €
Foyer des leunes 2760 € 180 € 245 € 175 € 60 € 50€ 3470€
Judo Club 1140¢€ 60 £ 70 € 0€ 0€ 0€ 1270€
Full Contact Kick Boxing 240 € 90 € 35€ 25€ 0€ 50¢€ 440 €
ASF 3090¢ 0€ 1225¢€ 325 € 200 € 150 € 4990¢€
Les Océanes 660 € 120 € 70€ 50€ 0€ 50 € 950 €
ASAA 0€ 0€ 105 € 25€ 360 € 0¢€ 490 €
Team 3C 0€ 90¢€ 70€ 0€ 20€ 0¢€ 180 €
Total 8070€ 570 € 1890€ 625 € 640 € 300 € 12 095 €




FORFAITS

Compétition Formation mmn:oq. sport Forfait
adapté, sport CP.
L g pluridiscipline -
Associations Niveau Niveau Niveau Niveau Encadrant Formation mm_#m om . A Total
départemental régional inter-régional national diplomé d'adhérent adhérent sénior loisirs
(+ de 62 ans)
Tarifs base 250 € 350 € 450 € 600 € 250 € 250 € 250 € 30€
Les Dauphins 250 € 350€ 250 € 850 €
0sCB 120€ 120 €
Foyer des Jeunes 250 € 250 € 250 € 360€ 1110€
Judo Club 250 € 350€ 600 € 1200€
Full Contact Kick Boxing 350 € 600 € 250 € 1200€
ASF 250 € 350€ 250 € 250 € 60 € 1160€
Les Océanes 250 € 350€ 250 € 850 €
ASAA D€
Team 3C 350€ 450 € 800 €
Total 1250€ 2100€ 450 € 1200 € 1250 € 250 € 250 € 540 € 7290 €




TOTAL VERSE

_<_o.3mm3 du Montant du plafond
minimum
2095€ 6300€
413 € 1400 €
2153 € 6 500 £
400 € 4000€
400 € 3100€
2266 € 7200€
1125€ 3400€
400 € 500 €
400 € 1700€

Associations Soutien effectifs Soutien forfaits Total
Les Dauphins * 220 € 850 € 2095 €
OSCB * 85 € 120 € 413 €
Foyer des Jeunes 3470€ 1110€ 4580 €
Judo Club 1270¢€ 1200¢€ 2470¢€
Full Contact Kick Boxing 440 € 1200€ 1640 €
ASF 4990 € 1160€ 6150 €
Les Océanes 850 € 950 € 1800€
ASAA 490 € 0€ 490 €
Team 3C 180 € 800 € 980 €
Total 11995 € 7390 € 20618 €

* Application du montant minimum de la convention




COMITE DE L’ANIMATION ET DES FESTIVITES
Les Amis de la Saint Jean

Soutien calculé au taux de 40 % des dépenses subventionnables, lesquelles sont prises en compte jusqu’a un plafond de 18 500 euros, soit un
montant maximum de subvention de 7 400 euros.

Dépenses 2025 : 21 680,07 euros

Montant de la subvention : 7 400 euros

Le concours agricole Albert Boivineau

Soutien calculé au taux de 40 % des dépenses subventionnables, pour le versement d’une somme maximum de 5 300 euros.
Concours clos a sa 25&éme édition en 2025. Principe de versement d’une subvention d’équilibre au regard du bilan détaillé.
Bilan excédentaire : pas de de soutien versé.

Amicale des Sapeurs-Pompiers

Soutien sur la base d’un montant forfaitaire de 0,50 euro par habitant Caussiterrien pour le fonctionnement de I'association dans le cadre de la
cohésion et I’entraide entre les sapeurs-pompiers ainsi que I'animation entre les sapeurs-pompiers.

Sur la base de 4 361 habitants, le montant du soutien est de 2 180,50 euros.



COMITE DE LA MEMOIRE ET DES JUMELAGES
Association de Jumelage

Soutien déterminé comme suit :
- Un montant forfaitaire de 500 euros
- La prise en charge des frais d’organisation et de réalisation des échanges des jeunes membres de I'association :
o Araison de 50 % pour I'accueil des séjours
o Araison de 50 % du reste a charge apreés déduction des subventions de I'OFAJ ou autres
- La prise en charge de 30 % pour tous les frais de réception du jumelage a Terres-de-Caux
Soutien minimum de 500 euros, soutien maximum de 3 000 euros

Montant de la subvention : 1 785,67 euros
- Forfait : 500 euros
- Frais d’organisation : 2 571,33 euros x 50 % = 1 285,67 euros
- Frais de réception : 0 euro

ACPG - CATM

Soutien sur la base d’'un montant forfaitaire de 0,20 euro par habitant Caussiterrien pour le fonctionnement de I'association dans le cadre des
évenements liés a la mémoire.

Sur la base de 4 361 habitants, le montant du soutien est de 872,20 euros.

Les conventions sont pluriannuelles mais elles restent soumises au principe d’annualité budgétaire de la Commune. Une disposition y fait
mention dans chaque convention.



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

-DE- 26.06.29/ 114_APPROBATION DU RAPPORT DU
CA UX SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS NON CONVENTIONNEES

NQMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient presents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michet.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent ) Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Objet de la délibération : 26.06.29/ 114_APPROBATION DU RAPPORT DU SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
NON CONVENTIONNEES

Monsieur le Maire rappelle que l'octroi d’un soutien financier ou matériel par une association est subordonné
3 trois conditions : elle doit &tre justifiée par un intérét public, répondre aux besoins de la population et
respecter le principe de neutralité.

Monsieur le Maire propose la présentation des rapports élaborés par Stéphane Dujardin, en charge du soutien
aux associations au titre de Uannée 2025, concernant le soutien financier et matériel aux associations non
conventionnées.

Les rapports sont annexés au présent document.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les conventions quadriennales d’objectifs et de moyens conclus avec les associations du
territoire,

Considérant le rapport de soutien aux associations non conventionnées au titre de la saison 2025/2026 ou de
’année 2025 en annexe de la présente,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,
PREND ACTE du rapport de soutien aux associations non conventionnées,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte en application de la présente

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSOI)I

YR P51
1zouviile-.



ASSOCIATIONS NON CONVENTIONNEES
SUBVENTIONS EXERCICE 2025

Selon les associations, les régles de soutien sont établies de la maniére suivante :
- un soutien par adhérent Caussiterrien

- un soutien régulier avec un montant composé d’un forfait + un montant par adhérent Caussiterrien + éventuellement une
participation a I'événement (limité a un nombre d’événements)

- un soutien en cas d’événement exceptionnel sur présentation d’un projet budgété

- un soutien sur la base d’'un montant forfaitaire par habitant (associations a vocation sociale)

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|076-200065845-2 0260629-1374-D E|

Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 03207,’2026|






TYPE DE SOUTIEN

COMITE DES SPORTS

Association Omnisport Ricarvillaise : soutien a I’évenement

COMITE DE LA CONVIVIALITE

Trait d’Union de Sainte Marguerite sur Fauville
Club de I'Amitié d’Auzouville Auberbosc

Club des Anciens de Bermonville

Club des jours Heureux de Bennetot

Club de I’Amitié de Ricarville

Club de ’Amitié de Saint Pierre Lavis

Club Rencontre/Loisirs Fauville

Pour les 7 associations du Comité de la Convivialité, soutien avec un montant composé d’'un montant de 10 euros par adhérent
Caussiterrien + une participation aux manifestations réalisées a hauteur de 129 euros (participation dans la limite de 4 manifestations)

COMITE DE L’ANIMATION ET DES FESTIVITES

RERS Terres de Caux : soutien a hauteur d’'un montant par adhérent Caussiterrien

ACLS Saint Pierre Lavis : soutien a hauteur d’'un montant par adhérent Caussiterrien

ALIC Bennetot : participation a I'événement sur la base du nombre de participants (voyages)



COMITE DE L’ACTION SOCIALE

Croix Rouge Frangaise : montant forfaitaire par habitant Caussiterrien
Secours Catholique : montant forfaitaire par habitant Caussiterrien
ADMR : montant forfaitaire par habitant Caussiterrien
Les Papillons Blancs : montant forfaitaire

COMITE DE LA JEUNESSE ET DE L'EDUCATION

Coopératives scolaires : participation a I’événement (sorties scolaires)



MONTANTS DES SUBVENTIONS

COMITE DES SPORTS

Association Omnisport Ricarvillaise : soutien a I'événement (La Ricarvillaise) limité a 20 % des dépenses éligibles
avec une subvention maximale de 400 euros sur présentation d’un budget

Budget 2025 : 2 909,82 euros
Subvention versée : 400 euros

COMITE DE LA CONVIVIALITE

Soutien avec une somme composée d’'un montant de 10 euros par adhérent Caussiterrien + une participation aux manifestations
réalisées a hauteur de 129 euros : voyages, repas, concours, lotos (participation dans la limite de 4 manifestations)

Evénements 2025 Evenements 2024 Evénements exceptionnels Subvention adhérents
e . événements Total Evénements X goliter L. . nb Total Total
Associations evenements ' ] ., | Evenements i événement | Subventions i . .
. subventionnés | subvention | subventionnés | , exceptionnel ; . adhérents | subvention | subvention
subventionnables oA réalisés 2024 ) exceptionnel | exceptionnel )
2025 événements 2024 Rappel| {Noél.) TDC adhérents
Rencontres et loisirs Fauville 8 4 516€| 4 12 0 , 0§ 55 550 € 1066 €
[
Club trait d'union Ste Marguerite 3 3 387¢€ 4 4 0 _ 0€ 12 120€ 507 €
Club des anciens de Bermonville 4 4 516€ 4 6 0 0€ 0€ 0€ 44 440 € 956 €
Club de I'amitié Auzouville 0 0€ 0 _ 0€ 0€ 0€
Club de I'amitié Ricarville 8 4 516€ 4 7 0 _ 0€ 25 250€ 766 €
Club des jours heureux Bennetot 2 2 258€ 2 3] 129¢ . 0€ 15 150 € 537¢€
T
Club de I'amitié St Pierre Lavis 10 4 516€ 4 9 0 0€ 0€ 0€ 41 410€ 926 €
Totaux 35 21 2709 129€ 192 1920¢€ 4758 €




COMITE DE L’ANIMATION ET DES FESTIVITES

RERS Terres de Caux

ACLS Saint Pierre Lavis

ALJC Bennetot

COMITE DE L’ACTION SOCIALE

Croix Rouge Frangaise

Secours Catholique

ADMR

Les Papillons Blancs

Soutien a hauteur de 10 euros par adhérent. 61 adhérents Caussiterriens
Bonus d’action citoyenne 2025 : 200 euros
Subvention versée : 810 euros

soutien a hauteur de 10 euros par adhérent majeur et 5 euros par adhérent mineur
39 adhérents majeurs et 16 adhérents mineurs
Subvention versée : 470 euros

soutien a hauteur de 5 euros par participant a un voyage organisé.
1 voyage organisé en 2025, 44 participants
Subvention versée : 220 euros

montant forfaitaire de 1 euro par habitant Caussiterrien sur la base 4 361 habitants
Subvention versée : 4 361 euros

montant forfaitaire de 0,20 euro par habitant Caussiterrien sur la base de 4 361 habitants
Subvention versée : 872,20 euros

montant forfaitaire de 0,50 euros par habitant Caussiterrien sur la base de 4361 habitants
Subvention versée : 2 180,50 euros

montant forfaitaire de 50 euros
Subvention versée : 50 euros



MISE A DISPOSITION DE MOYENS AUX ASSOCIATIONS 2025

Depuis le 1% janvier 2024 les associations ont 'obligation de traduire comptablement par une opération d’ordre le montant de [a mise a
disposition de moyens de la part de la municipalité.

Par mise a disposition de moyens il est entendu :

- Le temps des agents techniques et logistiques

- Le temps de la Police Municipal Intercommunale
- Les salles communales

- Le stade et les vestiaires

- Le cout d’utilisation du gymnase

- Le terrain canin

- La mise a disposition de matériel

- Le garage mis a disposition du T3C

IMPORTANT : la loi permet d’exonérer de redevance d’occupation du domaine public les associations lorsqu’elles organisent un
événement (ex : vide grenier de I’Amicale des Sapeurs-Pompiers).

Chaque colit a été évalué (chiffres ci-apres).



cout horaire

objet .
ou unitaire
mise a disposition tracteur 15 €|
'Salle rotonde WE - 500 €
|S alle rotonde semaine 200 €
W pectacle Rotonde WE 800 €
'Spectacle Rotonde semaine 600 €
Salle des halettes 30 €
Salle St Marguerite WE 500 €
Salle St Marguerite semaine 150 €
Salle St Pierre lavis WE 120 €
Salle StPierre lavis semaine 60 €
Salle Ricarville WE 350 €
Salle Ricarville semaine 100 €
Saile Bermonville WE 250 €
Salle de Bermonville semaine 80 €
Salle d'activités WE 250 ¢€
Salle d'activités semaine 90 €
Salle Auzouvile WE - 300 €]
Salle Auzouville semaine 100 €
Salle Bennetot WE 160 €
Salle Bennetot semalne 60 €
Cout du gymnase & lheure 16,95 €
Coflitd'un agent technique a lheure 25¢
Coltd'un agent logistique a lheure 25€
vestiaires stade + stade (éclairage] 6681
Garage pour véhicule T3C 360/30€/mois
Temps PMI 25 €
[Salle Michele Pierrot semaine 123 €|

|Terrain canin

1879 € coltelec/an

manifestation

»mz:x.ﬁ
utilisation (h)

détail

AQR La Ricarvillaise 8|Barriéres+mohiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdt/reprise)
|APE Féte du jeux o 4|Maobiliers : 2 agents 1h * 2 (dépbt/reprise)

APE Kermesse 4|Barriéres+mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdtireprise)
APPEL Kermesse St Louis 4|Barriéres : 2 agents 1h * 2 (dépdt/reprise]

ASAA Foulées d'Auzouville 8|Barrieres+mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdt/reprise)
ASBM Tournoi - 8|Barrieres+maobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdt/reprise}
IASF Soirée (Rotonde} 0 -

ASF Tournoi Féminin 8 Barrieres+mobiliers : 2 agents 2h * 2 [dépdtireprise)
ASF Tournoi futsalSimon 4 Mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdt/reprise)

ASF Vide grenier 4/Barriéres : 2 agents 1h * 2 (dépdtreprise)

CAB (barriéres + montage) I 48/ Montage place : 4 agents*8h barriéres 2 agents*8h
CAB nettoyage 2414 agents * 6h

Caux motos 4/Barrieres : 2 agents 1h * 2 (dépdt/reprise)

College Loto du college 4/Mobiliers : 2 agents 1h * 2 (dépdt/reprise)

DC preparation marché de noél 4|Barriéres : 2 agents 1h * 2 (dépdt/reprise) :

FDJ Spectacle 4|Mobiliers : 2 agents 1h * 2 (dépdt/ireprise)

FDJ Spectacle danse 0

Judo T ournoi 4|Mobiliers : 2 agents 1h * 2 (dépdt/reprise)

Océanes Gala 4[Mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépdt/reprise) ATTENTION 2 GALAS
0SCB foire a tout 2|Barriéres : 2 agents 1/2h * 2 (dépdt/reprise) :
pompiers vide grenier PMI 20|2 agents * 10h {5h30-15h30) R
Pompiers vide grenier pompiers

(ivraisons barriéres place ) + déviations 4|Barrigres : 2 agents 1h * 2 (dép6t/reprise) :
StJean-PMi 40|2 agents *20h (samedi 15h a 1h et dimanche 8h a 18h)
Stjean deviation 4|Barriéres : 2 agents 1h * 2 (dépdtreprise) :

Stjean location tracteur a preparer 9|3h/défié e

Stlean preparation place 16/2 agents *8h

|T3C Critérium 8|Barriéres+mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépbt/reprise)
T3C Gentleman 8|Barrigres+mobiliers : 2 agents 2h * 2 (dépbt/ireprise)

TOTAL

243




MISE A DISPOSITION D'EQUIPEMENTS ~ N MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL /MATERIEL
ASSOCIATION | NOMERE LOC / MOIS nombre _ | roTaL
Type d'équipement T T T Colit horaire | utilisation tota nombre heure annuelle i
Janv| Fev |Mars |Avril| Mal |Juin |Juill [Acut|Sept| Oct  Nov | Dec annuelle Manifestation { feullle suivante] total
Salle po - BEN - Sem 1 ; ' ] [ 3 180 € |
Salle po - SPL - Sem o g0l _ . 34] | 2340¢
Cheeur de Terres-de-Caux Salle po -SPL - WE 120 € 1
Danse en Coeur _mm__m po - SMF - sem 8 4. 6 150 € 78,
Filen Aiguille salle M. Pierrot 123 48] 5904|E xp0 1| 25¢l 5929
Salle po - Auzowville - 0
Club de 'Amitié Auzouville SEM 0 0
Salle po - Ric - sem 2: 1 15
Y RAEPL e ; ; - O e - 2900
Club de LAmitié Ricarv S atie po - Ric - we | | 1 4
. . Salle po - SPL -Sem | 2i 4 60 € 20
‘A i : L.oem_ : . ! 1440
Club de [Amitié St Pierre Lavis Salle po - SPL - WE | ; o
Salepo-Ber-sem | 1,1 1 . o..eoe 7 | _
, i 80 € _
Club des Anciens Bermonvile SalepoSPLSem. graese s f0f . .. | s70¢
Sale SMF WE | 500 € 1 |
Salle po - Ber-we 1 i ! 250 € 1
Club Jours Heureux - Bennetot Salle po- Ben - sem | 2 1 1 1 1, ' 1 1 60 € 11) 660
Club Rencontre et Loisirs Fauville salle M. Pierrot | 1 i 123 20, 2460
Salle po-Ben-WE | : i [ — | 160 €/ 2| Soirée campagnarde 4 100 480
ALJC Bennetot Sale po- Ben - sem 1 , ! ! 60 6l 1| |
" i Salle po - Ric - WE | 1 i | ' i 350 €| 1 V|de grenier Pompiers
salepo-hle-Wk ___ | _ | 1/ — reni npiers | 700 €
ArcaeicesS dbeurs homplers Rotonde i : : v , 500 €| 0 P M1 Vide ¢ renier |
salle d'activité 1l 90| 1| 123 |
Amis de la Saint) ean Rotonde _ 1 . ] 1| wco" 2 _ .. .1000/saint jean | 12| 300¢€
1otonde spectacle , » ! 800 ol 0/PMIST JEAN 40| 1000¢| 2423¢
Caux Motos Salle po BEN -SEM 60| 1 60,14 Juiliet _ 4 _100€| 160
salle d'actvité a0l 1 90
q salle ! 1969 €
Club Canin Termain | 0 1879 ¢l |
rotonde 1 5001 1 | 24| 600 €
o rotonde . W | 1160 £
Concours Albert Boivineau Les Halettes ; 2 30 ¢l 5l |
1 1 90 € 3 | 8| _200¢
Dynamique Commerciale X | - .um_,!.wno [ A
| !
Les Aoiteux salle M. Pierrot 123! 1353
Sale activités 1 —— .. 80€ __ _ 8085 €
RERS salle M. Pierrot 123|
= Sallepo-R 1 1 100 € | } 300 La Ricarvilaise 8 200 €
_.Sale p € = . L 100€ . — = 1550 €
A0RIRan e Salle po - Ric - WE 1 1 asoe | 3 1050€ |
Sale Em.MhS:E% Tl 1 1 2 100 € . 600 Fouldes d'Azouvile 24 600 €
ASAA o o i . 3300¢
Sale po - Auzouville - 1 N N 1 1 300 € 2100
WE 5
tretien terrai 25 40175 Gymnase Tournof 4 100 €
\lm@(-mlm_lm-s_:m ) o 1807 yimon Futsal L
. Gymnase _ 18,985 _ 285 ___. 4830,75 8 200 €
ASF Sale po - BEN -Sem 1 6o¢€ 1 60 - : 196 345 €
Sale Rotonde 800 € L 0 ] Vide grenier ASF 4 100 €
salle M. Pierrot N 123 € U Tournoi BM 8 200¢€
_ T _
— 66.81 2254 ! !
Gymnase : 16,95 €| 630 10678,5|S pectacle gymnase 4 100€
1 . P . L e N ¢ 4
Salle po - Auzouville - | i _
N SEM . 4 2 4 2 5 _ 4 | 3 2 100,00 € 30 3000
Salle dactivités 4.1 3 4 4 2 3 3l . eoel a4 3080 _
salle po BEN-SEM ! ! 6. 4 60 € 16 960 €
P alie po BEN E - S -8 L 1 23 361 €
foyerjdes jeunes hallettes - sem _ s 7 8 7 12 12 3 2 g _ soel 78l _ 2340 |
Spectacle danse i :
Rotonde : - 600 € ol _ 0
Salle po SMF WE 1 e o BOCE B | IS 500 €
salle M. Pierrot 123 € 34 4182




_ Full Contact Gymnase | 1695 € 270 45765 4576,5
Féte du club 4, 100¢€
o Cluh Gymnase 1695 € 396 6712.2 ToumnoiJudo Gymnase | . 4 100 °°%1%2€
| Les Océanes salle d'activité 1 90 € 1 90 €|pala chaises 8 2006 290¢€
| halettes - sem | 1 1 3 2 30¢€ 8 240 €|Course Gentieman 8| 200¢€
Team 3C salle dactivité 2 soef 2 180 €/Course Genteman _. 8| 200¢l 1380¢€
Garage véhicule | 0] ol 360
| Salle po - SPL - Sem . 4 3 4 4 1 1 80€ 2t 1260
_ ACLS |Satle po - SPL - WE 1 1 1 120 € 4 480 el
_ 0scB Salle po SPL 8 5 7 5 60¢€ 23 1380 €|repas champetre 2 50 €]
Salle po - Bermonille 8 4 8 & 7 8 2 250 ¢ 43 10 750 €|Concours pétangue 4, 100€ 13130 €
P e \Camp Militaire 32| 800€
|Foire 3 tout 2| 506
Gymnase . 1 16,95 ¢ . .8 135,60 €/Kermesse APE 4, 100¢€
Sale po - Auzouvile -
APE TERRES DE CAUX e WEL 1 o1 ... 300,00 €[Féte du jeu 4| 100 €| 885,60 €
sale dactivie WE 1 1 . 250,00€
salle d'activité sem 0l 9
APPEL ECOLE SAINT LOUIS-groupe scalaire I3 providence  |salle SMF - we 1 90/Kermesse St Louis 4 100€ 180
Assocatlon des parents d'Eleves collgge Frangols Villon 0 olLoto du collége 100€| 100
HORTITHEQUE rotonde spectacle 600 [5) 600 Féte des plantes 100€ 700
ACPG - CATM (Anciens Combattants TDC) salle smf - sem 60 € 1 ma_, | 60
RoyalRangers salle SPL WE | 1 1 1 1 120 m1| 4 480 m_ | 480
sateSPLWE | _ ! U T S . 120¢
salle M. Pierrot 123 €| ]
Association de Jumelage WMWWEL&MMMMM‘AM x;! 1,4“:4 L)H - - 306 i RS — _ 978 ¢
salle d'ac ; : a0 € 1 _ |
. L a0¢ 1 | ] 0
salle M. Pierrot : i 123 0
salle M. Pierrot i W , 123 0 0 o
salle M. Pierrot i ‘ : : : 123 46 5658 5658
salle d'activité ) 1 : ] : , . i 90 1 90
salle M. Pierrot i ! 123 2 246 |
Gl Sale po - Auzouvile - : A M 336 ¢
SEM : , 100 o 0
293521¢

TOTAL




Objet de la délibération : 26.06.29/ 115_ATTRIBUTION D’UN SOUTIEN EXCEPTIONNEL A L’ASSOCIATION
DE FULL CONTACT : OPEN FAUVILLAIS

L’association Full contact a organisé le 12 avril dernier une compétition de full contact et kick boxing
nommée ’Open Fauvillais. Cette compétition ayant engendré des dépenses importantes pour 'association,
une subvention exceptionnelle a hauteur de 400€ est proposée.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant 'organisation de ’open Fauvillais du 12 avril 2026 par 'association de FULL CONTACT,

Aprés en avoir délibéré, a lunanimité,

ACCORDE une subvention exceptionnelle a hauteur de 400€ a 'association Full contact dans le cadre
de Uorganisation de open Fauvillais,

INSCRIT la dépense a ’article 6574 du Budget Principal 2026,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON . Jean-Marc VASSE

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845-20260629-1368-DE|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207,’2026|






EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES

_BE- 26.06.29/ 115_ ATTRIBUTION D’UN SOUTIEN EXCEPTIONNEL A
CAUX L’ASSOCIATION DE FULL CONTACT : OPEN FAUVILLAIS
B o NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX 3
En exercice . Présents | Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux milvingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, legalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominigue,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,

DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent: NEANT

Pouvair :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
| LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
| ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
| LECLAND Netlson SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Date de mise en ligne : 06/07/2026




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES

- DE_
CAUX
26.06.29 / 116 — MODIFICATION DU NOMBRE DE CONSEILLERS DELEGUES
- NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX N
En exercice - Présents Absents Pouvoir Votants
31 _ 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent: NEANT

Pouvoir :
 Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
| LECARON Caroline | DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Ceécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|076—200065845—20260629—1367—D E|

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|

Date de mise en ligne : 06/07/2026






Objet de la délibération : 26.06.05 / 116 - MODIFICATION DU NOMBRE DE CONSEILLERS DELEGUES
Madame Charlotte LE BALIDEC ne prend pas part au vote.

Monsieur le Maire rappelle U’élection de Madame Charlotte LE BALIDEC, conseillére municipale, a la vice-
présidence du CCAS lors de la séance d’installation qui a eu lieu le 19 mai dernier.

Etant donné les responsabilités et les délégations qui lui incombent, Monsieur le Maire propose de lui
attribuer une indemnité de conseillére déléguée permettant d’indemniser son engagement.

Par conséquent le nombre de conseiller délégué doit &tre porté & 7 postes au lieu de 6.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 21 22-2,

Vu la délibération n°® 26.03.22 /26 - fixant le nombre de conseillers délégués en date du 22 mars 2026 a 6
postes,

Considérant qu’il convient de porter & 7 le nombre de conseillers délégués afin de pouvoir indemniser la
conseillére en charge de 'action sociale du CCAS et nouvellement élue vice-présidente du CCAS,

Aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité des votants,
PORTE a SEPT (7) le nombre de conseillers déléguées au lieu de SIX (6).

DIT que le montant de 'indemnité sera celui des conseillers délégués a savoir et pour rappel:

r Conseiller délégué 3,71% de UIBT 1027

DIT que Uenveloppe des indemnités sera conforme au montant de 'enveloppe indemnitaire globale est
égal au total des indemnités maximales du maire et du nombre théorique d’adjoints prévue au BP 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON Jean-Mare-MASSE




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES
~PE-
CAUX 26.06.29 /117 - ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES
- NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice Présents Absents | Pouvoir : Votants
31 31 4 ; 4 i 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,

sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,

HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,

DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY

Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
| Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric

LECARON Caroline

DESCHAMPS Axelle

ROSCHENKO Cyrielle

DALIBERT Sandra

LECLAND Nelson

SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Date de mise en lighe : 06/07/2026

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845—20260629-1369-D E|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|






Objet de la délibération : 26.06.29 / 117 - ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES
Monsieur le Maire fait part de la saisine du SGC de Lillebonne relative & des sommes irrécouvrables pour un
montant total de 1 675,36€ concernant des titres de recette établis sur les exercices comptables 2019,

2020, 2021, 2022, et 2023 pour de la restauration scolaire et de l’accueil de loisirs.

Le Comptable du SGC atteste qu’il n’a pu recouvrer les titres en raison de dossiers de surendettement et
d’une décision d’effacement de dette.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les titres de recette établis sur les exercices comptables 2019, 2020, 2021, 2022, et 2023 pour de la
restauration scolaire et de ’accueil de loisirs pour un montant de 1 675,36€,

Vu la demande d’admission en non-valeur formulée par Madame Anne-Sophie Walesch, inspecteur des
finances publiques du SGC de Lillebonne,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d’admettre lesdits titres pour une valeur totale de 1 675,36€ au compte 6542 créances éteintes
dans le cadre du budget communal 2026

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angeline TESSON .~ - Jean-Marc VASSE




b EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

/ag CONSEIL MUNICIPAL

?&V Réunion du 29 juin 2026

TERRES
~BE=

CAUX

26.06.29/ 118 - REDUCTION DU TAUX DES INDEMNITES

DU MAIRE EN CAS D’ARRET MALADIE

NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice __Présents Absents Pouvoir Votants
31 31 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Chariotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
| Absent Mandataire -
CAVELIER Stéphane BLOND Eric

LECARON Caroline

DESCHAMPS Axelle

ROSCHENKO Cyrielle

DALIBERT Sandra

LECLAND Nelson

SINEAU-PATRY Cécile

Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

|076-200065845—20260629-1 370-D E|
Accuseé certifié exécutoire

Date de mise en ligne : 06/07/2026

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|






Objet de la délibération : 26.06.05 / 118 - REDUCTION DU TAUX DES INDEMNITES DU MAIRE EN CAS
D’ARRET MALADIE

Monsieur le Maire ne prend pas part au vote.

ILest rappelé que Monsieur le Maire s’est mis en retrait de ses activités municipales a la suite d’un
probléme de santé depuis le 20 avril dernier.

Depuis, ilméne sa convalescence et pourra étre amené a reprendre toutes ses activités dés 'accord de son
médecin.

En conséquence, ses indemnités pourront étre relevées a 100% dés lors que Monsieur le Maire en fera la
demande aprés accord médical.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment Uarticle L2123-24-2,

Vu larticle 94 de la loi 2019-1461 du 27/12/2019, modifiée par la décision du conseil constitutionnelle
n°2024-1094 gpc du 06/06/2024 et codifié a Particle L2123-24-2 du CGCT,

Vu la délibération n°26.04.07 / 99 du 7 avril 2026 relative & la diminution du taux des indemnités du maire en
cas d’arrét maladie

Considérant Uévolution de la convalescence de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a l’'unanimité,

DECIDE de porter 'indemnité de fonction de Monsieur le Maire 2 100% dés qu’il en fera la demande
aprés accord médical,

DIT que Uindemnité de fonction est soumise a cotisation sociale au titre du régime de la Sécurité
sociale,

DIT que indemnité de fonction est soumise a Prélévement fiscal 4 la Source
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance Le Maire,
Angéline TESSON ' Jean-Marc VASSE




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 29 juin 2026

TERRES

-DE-
CAUX
26.06.29 /119 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
NOMBRE CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice ~ Présents Absents Pouvoir Votants
. 31 31 : 4 4 31

L’an deux mil vingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-huit heure trente, le conseil municipal, légalement convoqué
le vingt-deux juin deux mil vingt-six, s’est réuni a la Salle des spectacles de la Rotonde, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VASSE, Maire.

Etaient présents :

VASSE Jean-Marc, SINEAU-PATRY Cécile, DUBOC Evan, COUSIN Sophie, HUBY Pascal, LEPRON Dominique,
HEBERT Alain, LEBLOND Jean-Marc, BLOND Eric, DUJARDIN Stéphane, MARC Delphine, LECARPENTIER
Stéphane, DAMBRY Frédéric, LE BALIDEC Charlotte, DESCHAMPS Axelle, HAVET Aurélie, BAILLE Julie,
DALIBERT Sandra, LEPELLETIER Lise, PATTOU Gauthier, TESSON Angeline, MAUGER-LAVENU Joélle, LEROY
Bertrand, VIOLETTE Patrice, GESLAIN Fabienne, LENOIR Stéphanie, MECHIN Jean-Michel.

Absents excusés : CAVELIER Stéphane, LECARON Caroline ROSCHENKO Cyrielle, LECLAND Nelson.

Absent : NEANT

Pouvoir :
Absent Mandataire
CAVELIER Stéphane BLOND Eric
LECARON Caroline DESCHAMPS Axelle
ROSCHENKO Cyrielle DALIBERT Sandra
LECLAND Nelson SINEAU-PATRY Cécile
Secrétaire de séance : TESSON Angéline

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200065845—20260629-1371-D E|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 03207ﬂ2026|

‘ Date d'envoi a la Sous-préfecture : 03/07/2026

| Date de mise en ligne : 06/07/2026






Objet de la délibération : 26.06.29 / 119 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur Dujardin, maire délégué en charge des ressources humaines, rappelle que conformément a Uarticle L. 313-1
du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par le conseil
municipal de la collectivité. Il lui appartient, compte tenu des nécessités du service, de modifier le tableau des emplois.
En prévision de la rentrée scolaire 2026/2027, des modifications pour les postes d’animations et de logistiques sont
necessaires.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération 25.06.30/77 relative & la derniére modification du tableau des emplois,

Considérant le planning scolaire 2026/2027 et le besoin de mettre a jour les plannings des agents d’animation et des
agents en logistique,

Considérant 'avis favorable du Comité Social Territorial du 23 juin 2026,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de modifier le tableau des emplois de la maniére suivante.

Nombres
Temps | de postes sl Date
Motivation | Filiere | Catégorie | Décision Grade P P de postes | ETP .
hebdo A < effective
i Acréer
supprimer
Logistique c Suppression | ~dioint 20,00 1 0,57 | 01/09/2026
gistiq PP d'animation ! !
- . Adjoint
1
Logistique C Création d'animation 23,00 1 0,66 01/09/2026
Animation c suppression |Adioint 30,46 1 0,87 | 01/09/2026
d'animation
Animation c Création Adjoint 0,00 0 0,00 | 01/09/2026
d'animation
Animation c Suppression | Adioint 29,97 1 -0,86 | 01/09/2026
d'animation
Animation c Création Adjoint 33,07 1 0,94 | 01/09/2026
| d'animation ]
L . Adjoint
Animation C Suppression O 22,73 1 -0,65 | 01/09/2026
d'animation
) Animation c Création Adjoint 22,91 1 0,65 | 01/09/2026
Rentrée d'animation
202 7 joi
026/2027 | \ vation C Suppression | ~dioint 11,30 1 0,32 | 01/09/2026
d'animation
Animation c Création Adjoint 21,83 1 0,62 | 01/09/2026
d'animation
L . Adjoint
Animation C Suppression d'animation 8,31 1 -0,24 | 01/09/2026
Animation c Création Adjoint 17,16 1 0,49 | 01/09/2026
d'animation
Animation c suppression (|’ dloint 8,31 1 0,24 | 01/09/2026
PP d'animation ! !
Animation c Création Adjoint 11,51 1 0,33 | 01/09/2026
d’animation ]
Animation C Suppression Adjoint 6,00 0 0 01/09/2026
PP d'animation !
. . I Adjoint
Animation C Création o 6,00 1 0.17 01/09/2026
_ | d'animation

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte en application de la présente.

La Secrétaire de sé
Angéline TESSON

Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Jean-¥

Le Maire,

eT8,VASSE




